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PREAMBULUM

A Magyar Hegesztési Egyesulet az alabbi szellemi elédék hagyomanyait
apolva mukédik.

Az Egyestlet az 1930-ban Zorkoczy Béla professzor altal alapitott és nevével
egybeforrt Hegeszto Egyletet tekinti el6djének.

A szellemi el6dok kozott kell megemliteni a Gépipari Tudomanyos Egyestlet
Hegesztési Szakosztalyat, amely az 1958. majus 22-26. kozott
megrendezett II. Hegesztési Konferencian alakult meg. Korabban a
Technologia Szakosztaly keretei kozott miikodott, mint Hegesztési Bizottsag.
A Hegesztési Szakosztaly — 6nallo hazai hegesztési intézet hianyaban - az
egyetlen olyan forumot jelentette a hegeszté szakemberek részére, mely
Osszefogta és segitette munkajukat, felszinre hozta a fejlédést akadalyozo
tényezdket, és javaslatot tett azok erveslasara kikiiszobolésére.

A Geépipari Tudomanyos Egyesulet (GTE) Hegesztési Szakosztalya 1962 ota
tagja a Nemzetkozi Hegesztési Intézetnek (International Institute of Welding,
[IW). A szélesedd kapcsolat eredményeképpen elsé alkalommal 1972-ben az
[IW XII. Bizottsaga, majd késébb a I. II. VIII. IX. és XV. Bizottsagok rendeztek
évkozi ulést Budapesten. 1974-ben és 1996-ban volt hazigazdaja a GTE
Budapesten az I[IW Koézgytlésének. A Szakosztaly 1990-93 ko6zott megfigyeld
tagja az Eurdopai Hegesztési Szovetségnek (European Federation for Welding,
Joining and Cutting EWF), 1994-97 kozott teljes jogu tagja. A jogfolytonossagot
fenntartva 1997Wewldind-ben a Szakosztaly atruhazta a képviseleti jogot az
akkori Magyar Hegesztéstechnikai Egyestilésre, (jelenleg magyar Hegesztéstechnikai
és Anyagvizsgalati Egyesiilés, roviden MHTE), amely azota is képviseli az EWF-ben
hazankat az MHTE.

A mai Magyar Hegesztéstechnikai és Anyagvizsgalati Egyesiilés 1990
februarjaban a tarsasagi torvény eléirasai, valamint az alakulaskor az
illetekes szervek engedélye alapjan a "Magyar" név hasznalatanak
engedélyezésével jott létre.

Az 1950-es évek végétdl napjainkig a szakmai informaciok atadasaban,
konferenciak szervezésében, a képviseletben, a hegeszté és anyagvizsgalo
képzés, a tanusitasok stb. terén hazankban meghatarozo szerepet a Magyar
Hegesztéstechnikai és Anyagvizsgalati Egyestilés, valamint a GTE Hegesztési
Szakosztalya tolt be.

Az egységes hegesztési szervezet létrehozasa

A Gépipari Tudomanyos Egyestilet Hegesztési Szakosztalya 1967 majusaban
javaslatot dolgozott ki és juttatott el a szakmai déntéshozokhoz (Koho- és
Gépipari Minisztérium, Nehézipari Minisztérium, Orszagos Muszaki
Fejlesztési Bizottsag) 6nallo hegesztési intézet megalakitasara.

A tanulmany kiemeli, hogy ,Eltéréen a kulféldi orszagok ... gyakorlatatol,
Magyarorszag nem rendelkezik a szaktertlet fejlesztését és iranyitasat végzo
kozponti hegesztési intézettel.” Majd ekképpen folytatja: ,A hazai
hegesztéstechnika erdsen lemaradt a nemzetk6ézi szinvonaltol...” ...a
hegesztéstechnika hazai fejlédése ellentmondasokkal terhes, nincs egységes



hegesztéstechnikai fejlesztési koncepcio, parhuzamos tevékenységek folynak
és nem biztosithato az anyagi eszk6zok hatékony felhasznalasa.”

Anélkul, hogy e terjedelmében és tartalmaban jelentds eldterjesztést tovabb
idéznénk, egyértelmiien megallapithato, hogy szamos kérdés felvetése a mai
napig aktualis. A torténelmi, a jogi szabalyozorendszerben végbement
valtozasok, a gazdasagi helyzet napjainkban nem teszik lehetévé ,kézponti
hegesztési intézet” létrehozasat, de elengedhetetlenné teszi a hegesztés és
kapcsolodo szakmai teruiletek, szervezetek és testiletek Onkéntes
Osszefogasat, az erdk egyesitését, a hatékony mukddtetést.

Egy szbvetség tipusu egyesulet (egytttmuikodés) létrehozasa indokolt, mely-
hez minden érintett szervezet, személy kapcsoloédhat.

A Magyar Hegesztési Egyestilet a fenti el6dék munkajat immar 6nallo egye-
suletként kivanja hazai és nemzetko6zi keretek kozott folytatni és tovabbfe;j-
leszteni.



1. § ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az egyestuilet neve:
Magyar Hegesztési Egyesiilet

Angol nyelven: Hungarian Welding Society (HWS)

Német nyelven: Ungarischer Verband fir Schweissen (UVS)

2. Roviditett neve: MAHEG

3. Az egyestlet székhelye: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/B.
A hasznalat jogcime:  Haszonkolcson szerzédeés

4. Az egyestlet képviselgje: Az Egyesiilet elnoke
5. Az egyestulet 6nallo jogi személyiséggel bird szervezet.

6. Az Egyestlet:

a. A 2013. évi V. tv 3:63 - 3.87. paragrafusaiban meghatarozott
szabalyok alapjan, illetve az egyesulési jogrol, a koézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukdédésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV tdérvény alapjan mukoédé a
tagok kozos, tartos, alapszabalyban meghatarozott céljanak
folyamatos megvalositasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal
rendelkez6 civil szervezet.

b. Az egyesilet az egyesuleti cél megvalositasaval kozvetlentil
O0sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

c. Az egyestilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat
nem oszthatja fel tagjai k6zott, és a tagok részére nyereséget nem
juttathat.

d. Befektetési tevékenységet nem folytat.

e. Kbézhasznu szolgaltatasaibol tagjain kivill mas is részesulhet,
gazdalkodasa soran elért eredményeit nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységre forditja.

f. Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, az Egyestlet
partoktol flggetlen, és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt,
illetve azoktdl anyagi tamogatast nem fogad el, orszaggyulési
képviseldi, megyei, févarosi 6nkormanyzati valasztason jeldltet nem
allit, nem tamogat.

7. Az egyesuleti iratokba az Egyestilet székhelyén barki betekinthet, elére
egyeztetett idépontban.

8. Az Egyestulet testuleti dontéseit, tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait, szolgaltatasainak igénybevételi modjait a székhelyen, a



hirdetétablan, illetve tagszervezeteinek telephelyein 1évé hirdetéfeltileteken,
valamint az Egyestilet honlapjan hozza nyilvanossagra.

Az Egyesiilet megalakitasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok

Az alakulo taggyulést az alapitast kezdeményez6 személyek altal megnevezett
harom tagu Elékészité Bizottsag hivja 0ssze.

A jelenlevék az alakulo taggyulésen egyszerti tobbségli, nyilt szavazassal
Levezeté Elnokot, jegyzOkonyvvezetdt, ket jegyzOkonyv hitelesitét és kéttagu
Szavazatszamlalo Bizottsagot valasztanak. A jelenlévé tagok egyszeru
tobbségu, nyilt szavazassal fogadjak el a napirendet.

Az Egyesulet megalakitasanak kimondasahoz és az Alapszabaly
elfogadasahoz legalabb tiz jelenlévé alapité tag egybehangzo, nyilt igen
szavazata szuikséges.

Az alakulo taggyllés napirendjére, az Ugyintézé és képviseleti szervek
tisztségviselodire, az Alapszabalyra, az El6készité Bizottsag tesz javaslatot. Az
Elnokség, az Elndk és a Felilegyelé Bizottsag tagjainak a megvalasztasa a
jelenlévok legalabb 2/3-os tébbségu, nyilt elfogado szavazataval toérténik. A
szavazatokat a Szavazatszamlalo Bizottsag ellendrzi és 6sszesiti, az Egyestlet
megalakitasat a levezeté elndk jelenti be, a jegyzOkdényvet a levezetd elndk
irja ala, és a jegyz6konyv hitelesiték hitelesitik alairasukkal.

Az elfogadott Alapszabalyt az Ujonnan megvalasztott egyestleti Elndk irja
ala.

2. § AZ EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGE

1. A Magyar Hegesztési Egyestuilet célja a szakteruileten érdekelt gazdasagi,
tudomanyos és oktatasi szervezetek, valamint kézdsségek erdinek egyesitése
a hegesztési tevékenység szakmai hatterének erésitése érdekében.

2. A magyarorszagi hegesztéssel és a rokon eljarasaival (tovabbiakban:
hegesztés) kapcsolatban allo szakemberek vallalkozasok, és intézmények
Osszefogasa, szakmai érdekeik elémozditasa és erre iranyulé egylttes
tevékenységik Osszehangolasa, valamint tarsadalmi érdekeik érvényre
juttatasa.

3. Az Egyesulet kuldetése - a szaktertlet muveldinek széles koért
Osszefogasaval — a tudas, az ismeretek magas szintll atadasa, fejlesztése és
az innovacio eldésegitése, a tarsadalom, a gazdasag szolgalata, a mérnoki
szakma elismertetése, valamint a szakmai érdekegyeztetés és érdekvédelem.

4. Az Egyestulet létrehozatalanak konkrét célja a hegesztéshez kapcsoloédo
szakmai és érdekegyeztetd tevékenységek lehetd legszélesebb O6sszefogasa a
kovetkezé kiemelt tertileteken:

o szakmai érdekfeltaras és érdekegyeztetés,
o szakmai informacios tevékenység,
o a hegesztéssel kapcsolatos szabvanyositas szervezése,



szakmai képzések szervezése a hazai szakmai kultara javitasa,

a hegeszt6-, forraszto-, és vizsgaloszemélyzet, valamint a hegesztd
szakemberek fels6foku képzésének és vizsgaztatasanak magasabb
szakmai szinvonalra emelése érdekében kifejtett tevékenység,

szakeértdi tevékenység folytatasa,

szakmai allasfoglalasok kialakitasa és képviselete az allami és 6nkor-
manyzati szervek, hatosagok iranyaban, tovabba a hazai és a nemzet-
kozi szakmai szervezetekben.

5. Az Egyestlet — a fenti célok érdekében — az alabbi tevékenységeket végzi:

OsszegyUjti és Osszehangolja tagjai véleményét, a tagsagot érintd
szakmai és egyéb kérdésekben, megfelel6 forumot teremtve hozzajarul
az egységes szakmai szemlélet és allasfoglalasok kialakitasahoz,
kozvetiti a tagsag megfogalmazott és 6sszehangolt véleményét a doén-
téshozoknak,

tevékenységet fejt ki a hegeszték, a vizsgaloszemélyzet, a fels6foku
szakemberek kedvezébb szakmai, jogi és gazdasagi kdérnyezetének, jogi
szabalyozasanak megteremtése, az egészséges munkafeltételek megte-
remtése, valamint a specialis szakmai igények érvényre juttatasa érde-
kében,

felméri a hegesztés szaktertiletén érvényes szabvanyok jegyzékét és al-
lapotat, az érdekelt szakmai koz0sség szamara megjelenteti és folya-
matosan aktualizalja azok statusat,

segiti a szaktertlet és ahhoz kozvetlentil kapcsolodo szabvanyok hono-
sitasat magyar nyelven, eldésegiti az Gij (EN, EN ISO) szabvanyok megér-
tését és hasznalatat, feltarja azok kapcsolatrendszerét, ravilagit az
esetleges ellentmondasokra, tagokat delegal az MSZT (Magyar Szabva-
nyositasi Testulet) mtiszaki bizottsagaiba,

kapcsolatot tart fenn az oktatasi intézményekkel (szakképzés, kozép-,
és felséfoku keépzés),

javaslat kidolgozasa — a jogi személyiségli tagok véleményére alapozva
— az oktatasi iranyokra, a képzési szinvonal fejlédésére,

segitséget nyujt az oktatasi intézmények munkajanak 6sszehangola-
sahoz, az egyes oktatasi intézmények kutatasi tevékenységeinek koor-
dinalasahoz,

az Egyesulet szakmai tamogatast nyujt a diplomamunka- és szakdol-
gozattémak kivalasztasahoz, tagintézményeinek technikai segitségét
kéri a megoldashoz,

szakmai tamogatast nyujt a hegeszt6é szakemberek tudasanak gyarapi-
tasahoz, jo értelembe vett karrierépitéstikhéz, tudomanyos fokozat
(PhD) megszerzéséhez,

segitséget nyujt a tagoknal, tagszervezeteknél folyo szakmai munka
fejlesztéséhez a nemzetko6zi tapasztalatok, az Uj eredmények elterjesz-
téséhez és atvételéhez, informaciok elérésének biztositasahoz,

szakmai konferenciakat, szimpoziumokat, ankétokat, kiallitasokat és
bemutatokat, valamint tanfolyami képzéseket, tovabbképzéseket szer-
vez, biztositva ezzel a hegesztémérnokok, hegesztészakemberek isme-
reteinek hatékony modszerrel térténé naprakészen tartasat,



o sajat szakeértdéi névjegyzéket hoz létre és tart karban, melyet tagjai
szamara hozzaférhetévé tesz,

o reklam-, és kiadoi tevékenységet folytat,

o képviseli a tagsaga érdekeit a hazai és kulféldi tarsszervezeteknél.

3. § AZ EGYESULET SZERVEZETI FELEPITESE

Az Egyestulet tevékenységét és tigyeit a kovetkezd szervek iranyitjak, illetve
vegzik:

a Kozgyulés

az Egyestulet Elndksége (elntke és tagjai)

a Feltigyel6 Bizottsag (elndk és tagok)

szakmai bizottsagok és testuiletek

tiszteletbeli elndk, tiszteletbeli tag

oo

4. § A KOZGYULES

1. Az Egyestlet legfébb dontéshozo szerve a Kozgyulés, amely az Egyestlet
tagjaibol, a tagok 6sszességébdl (tovabbiakban: tag) all. A Kézgyulést sztikség
szerint, de évente legalabb egyszer Ossze kell hivni. A Koézgyulést az
Egyestlet elndke hivja 6ssze. Az Egyestilet elndkének a Koézgyulést 6ssze kell
hivnia akkor is, ha
e a birosag elrendeli,
o a tagok egytizede, a cél és ok megjeldlése mellett inditvanyozza, vagy a
feltigyeleti szerv irasban elrendeli.
o Az Elndkség koteles a kozgytlést 6sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha
e a) az egyeslulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
e b) az egyesulet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az egyestlet céljainak elérése veszélybe kerult.

2. A kozgyltlés nem nyilvanos; azon a tagokon és az ugyvezetésen kivil a
kozgyulés 6sszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a
kozgytilés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezé személyek
vehetnek részt.

3. A Kozgyulés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly moédositasa;

b) az egyesiulet megszlinésének, egyesulésének és szétvalasanak
elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa, termeészetes és jogi személyek tiszteletbeli tagga, elndkkeé
valasztasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa,;

e) az éves beszamoldé — ezen bellll az Ugyvezetd szervnek az egyestlet
vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének — elfogadasa;



f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezeté
tisztségvisel6 az egyestlettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyestulet
sajat tagjaval, vezetd tisztségviselgjével, a felligyel6bizottsag tagjaval vagy
ezek hozzatartozoéjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyestleti tagok, a vezetd tisztségviselék és a
felugyel6bizottsagi tagok vagy mas egyestleti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés;

i) a felugyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

j) a valasztott kényvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa; és

k) a végelszamolo kijeldlése.

4. A rendes Kozgyulést legalabb 30 nappal az tilést megelézéen az Egyestlet
Elntéke hivja Ossze, évente legalabb egy alkalommal, legkésébb minden év
majus 31-ig, bizonyithaté modon, irasban, az idépont és napirend kézlésével.

A meghivonak tartalmaznia kell

a) a jogi személy nevét és székhelyét;

b) az ulés idejének és helyszinének megjelolését;

c) az ulés napirendjét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakoérdkben allaspontjukat
kialakithassak.

A dontéshozo szerv az Uilését a jogi személy székhelyén tartja.

Ha a dontéshozo szerv Ulését nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az ulést
akkor lehet megtartani, ha az ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen
van, €s egyhangulag hozzajarul az tilés megtartasahoz.

Az egyesiilet tagja a kozgyiilésén jogait személyes részvétel helyett elektronikus hirkozlo eszkézok
igenybevételével gyakorolhatja, azzal, hogy a kézgyiilésen ilyenkor is legalabb harom tagnak
személyesen jelen kell lennie. Ennek soran az elektronikus hirkozIlo eszkozok: barmely
szamitastechnikai eszkoz (pl. Skype, Microsoft Teams, Zoom), amely alkalmas hang és kép egyszerre
tortend kozvetitésére, oly modon, hogy a kozgyiilésen résztvevd személyek (mind, akik a kozgyiilés
helyszinén vannak, mind, akik a hirkozIl6 eszkézok utjan vesznek részt) kozotti kélcsonds és
korlatozasmentes kommunikacio biztositott legyen. Amennyiben ez barmely okbol nem biztositott, ugy
az elektronikus hirkozlo eszkézok igénybevételével nem lehet a jogokat gyakorolni, az igy megtett
Jjognyilatkozatok érvénytelenek.

Az elektronikus hirkozI6 eszkoz igénybevételével tartott iilésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat az altalanos szabdlyok szerint kell rogziteni, feltiintetve az elektronikus hirkozl6 eszkoz
igenybevételének tényét, tovabba az iilésen elhangzottakat ugy kell rogziteni, hogy azok utobb is
ellendrizhetoek legyenek.

A dontéshozo szerv Ulésén a szabalyszertien ko6zolt napirenden szerepld
kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult



jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

A doéntéshozo szerv tUlése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté
szavazatok tobb mint felét képviselé szavazasra jogosult részt vesz.

5. Rendkivili esetben az Egyesulet elndkének, a Feltigyelé Bizottsag
elnokének, illetve a tagok 10%-anak (az Egyestlet Elntkségéhez) — az ok és
cél megjeldlésével — irasban benyujtott inditvanyra 30 napon beldl 6ssze kell
hivni rendkivili Kozgyulést. A Kozgyulést a felugyeleti szerv irasbeli
inditvanyara is 6ssze kell hivni.

6. A Kozgyulés helyét, idejét, napirendjét - a Kozgytlés iddépontjat
megel6zéen legalabb 30 nappal — irasban k6zolni kell a tagokkal.

A kozgyulési meghivo kézbesitésétdél vagy kozzétételétél szamitott, az
alapszabalyban meghatarozott idén belil a tagok és az egyestlet szervei a
kozgytlést Osszehivo szervtdl vagy személytél a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a koézgyUlést Osszehivo szerv vagy
személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a
kozgytilést Osszehivo szerv vagy személy nem doént vagy azt elutasitja, a
kozgytlés a napirend elfogadasarodl szolo hatarozat meghozatalat megelézéen
kuldén dént a napirend kiegészitésének targyaban.

7. Hatarozathozatal a Kézgyulésen:

a kozgyulés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok koézul
50%-a + 1 {6 jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal
vizsgalni kell. Ha egy tag vagy alapito valamely tigyben nem szavazhat, 6t az
adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran
figyelmen kivul kell hagyni.

a. a Kozgylulés hatarozatait nyilt szavazassal hozza; titkos szavazasra
csak kivételes esetben, személyiségi jogok megovasa érdekében, a jelen
1évd tagsag 50%-anak inditvanyara kertlhet sor.

b. a Kozgyltlés a hatarozatot a jelenlévé szavazati joggal rendelkezé tagok
egyszerl  szotbbbségével hozza. Szavazategyenl6ség esetén a
hatarozatot elvetettnek kell tekinteni.

c. az Egyestlet Elntkének, az Elndkség tagjainak, a Feltigyelé Bizottsag
tagjainak a megvalasztasahoz és visszahivasahoz a szavazati joggal
rendelkez6 tagok egyszertl tobbségi szavazata sziikséges. Toébbfordulos
valasztas esetén azok kertlnek megvalasztasra, akik a masodik
forduloban a legtobb szavazatot kaptak.

e Az egyesulet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évé tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sztikséges.

e Az egyesulet céljanak modositasahoz és az egyestlet megsziinésérél
szolo kozgytlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sztikséges.

d. A hatarozatképesség hianya miatt elhalasztott és 30 napon belil ujra
O0sszehivott Kozgyulés az eredeti napirenden szereplé kérdésekben a
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megjelentek szamatol fliggetlentil hatarozatképes, amennyiben errél a
tagokat a meghivoban mar elére tajékoztattak.

A tagok vagy az alapitok a dontéshozo szerv Uilésén szavazassal hozzak meg
hatarozataikat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelédsség alol mentesit vagy az
Egyestlet terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédeést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntésben, aki azb Egyestletnek
nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

8. A Kozgylulésen tanacskozasi joggal részt vehetnek a Partolo Tagok, a
Tiszteletbeli Tagok, az Egyestilet Elntksége altal esetenként meghivott allami
és tarsadalmi szervek képviseléi, valamint kiilsé szakérték.

9. A Kozgyulésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell a
megjelentek névsorat, a Kozgyulés lefolyasanak lényegesebb mozzanatait, a
napirendi pontokat, az inditvanyokkal kapcsolatos hatarozatokat (tartalmat,
idépontjat, hatalyat), javaslatokat, a hatarozatot tamogatok és ellenzék
szemeélyét és szamaranyat. A jegyzékonyvet két példanyban kell elkésziteni,
melyet a levezeté elndk, a jegyzékonyvvezetd, valamint a koézgyulés elején
megvalasztott 2 (kettd) személy alairasaval hitelesit. A jegyzékényv egy
példanyat 15 napon beltill a feligyelé szervnek meg kell kuldeni. A
jegyzékonyvet az Egyestulet koteles megoérizni.

10. A Kozgyulésen szuletett dontésekrdl nyilvantartast (hatarozatok tara) kell
vezetni, amelynek tartalmaznia kell a doéntések tartalmat, idépontjat és
hatalyat, valamint a hatarozatot tamogatok és ellenzék szamaranyat. A
Kozgyulés dontéseit, valamint az ezeket tartalmazo jegyzékoényvet az
érintetteknek — 15 napon beltl — az Elndk igazolhaté moédon megkuldi.

5.§ AZ EGYESULET ELNOKSEGE

1. Az Egyestlet tigyintéz6 szerve az Egyestuilet Elndksége, akiket a kézgylilés
az Egyesuleti tagok kozul valaszt meg. Az Elntkség 9 (kilenc) f6bdl all, tagjait
a Kozgyulés valasztja meg a kévetkezé modon:

e Az Elnokség tagjait a Kézgyltilés harom évre valasztja meg, az Eln6kség
az Elndkét maga valasztja tagjai kozul.

o A megvalasztott elntkségi tagok — megvalasztasukat kévetéen — Alel-
nokot (legalabb egyet, legfeljebb kettot), €s Fotitkart valasztanak maguk ko-
zul.

o Az Elno6kség tagjainak ujravalasztasa nincsen korlatozva.

Az Elnokség feladata és hataskore

10
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1. Az Egyesulet Elntkségének feladata az Egyestlilet operativ vezetése, a
Koézgyulés hatarozatainak, valamint a sajat doéntéseinek el6készitése és
veégrehajtasa. Az Elndkség tagjai jogosultak és koételesek az Egyestuletet
érint6  koérulményeket figyelemmel kisérni, azokkal kapcsolatban
javaslataikat, észrevételeiket az Elndkség elé terjeszteni.

2. Az Elndkség minden tagja felelés a gazdasagi, pénzliigyi és egyéb
kérdésekben hozott eln6kségi hatarozatokeért, kivéve, ha valamelyik elnékségi
tag ellenvéleményét irasban is kinyilvanitotta.

3. Két Kozgyulés kozott az Elndkség vezeti az Egyestilet munkajat. Az
Eln6kség munkajarol évente legalabb egyszer koteles beszamolni a
Kozgyltlésnek. Az Elndkség tagjai kotelesek a kozgyllésen részt venni, a
kozgyltlésen az egyestlettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyestlet
tevékenységéroél és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

4. Az Eln6kség kiemelt feladata:
o Az Egyestulet tevékenységének iranyitasa,
o a szakmai bizottsagok létrehozasa és azok mukddtetése,
e tovabbi, az Egyestlilet eredményességéhez sziikséges bizottsag(ok) 1ét-
rehozasa és mukddtetése.
Az elndkseég feladatkorébe tartozik:

a) az egyesulet napi ugyeinek vitele, az tgyvezetés hataskodrébe tartozo
ugyekben a dontések meghozatala;

b) a beszamolok elékészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyllés elé terjesztése;

d) az egyestleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a kozgyllés hataskérébe nem tartozo dontések meghozatala és
veégrehajtasa;

e) az egyesulet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei
megalakitasanak és a tisztségvisel6k megvalasztatasanak elékészitése;

f) a kozgyulés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesulet szerveinek értesitése;

g) az ugyvezeté szerv altal O6sszehivott kozgyllés napirendi pontjainak
meghatarozasa,;

h) részvetel a kozgylulésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos
kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyestulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb koényveinek
vezetése;

k) az egyesuilet mukodésével kapcsolatos iratok megérzése;

1) az egyestletet érint6 megsztinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata
és annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;
és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo donteés.

5.. Az Egyestlet Elntksége akkor hatarozatképes, ha legalabb 5 (6t) szavazati
joggal rendelkezé tagja jelen van.
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6.. Hatarozathozatal az Egyestilet Eln6kségében:
a. a jelenlévok egyszeru szotobbséggel dontenek;
b. Az Egyestlet Eln6kségének hatarozatait nyilt szavazassal hozza;
c. ha az Egyestlet Elntkségének tdobbsége vagy a Felligyelé Bizottsag
elndke keéri, akkor az Egyesulet Elnoksége - személyiségi jogok
védelmében — a hatarozatot titkos szavazassal is hozhatja.

7.. Az Egyestilet Elndksége uléseit legalabb kéthavonta tartja, amelynek
helyét, idejét, napirendjét — az tilés idépontjat megelézéen legalabb 8 nappal
— koz6lni kell az elndkségi tagokkal. Ha az Egyestlet Elndkségének legalabb
a 2/3-a, vagy a Felugyel6 Bizottsag elndke sziikségesnek tartja, az igény
jelzésétél 10 napon belil 6ssze kell hivni az elndkségi ulést. Az Elndkség
ulése nem nyilvanos.

8.. Az Egyestlet Elndksége ulésére tanacskozasi joggal meg kell hivni a
Feltigyel6 Bizottsag tagjait. Ugyancsak tanacskozasi joggal vehetnek részt az
uléseken az Egyesulettel egylUttmtkodési megallapodast kotott tars
szervezetek képviseléi, az Egyestlet Elntksége altal esetenként meghivott
allami és tarsadalmi szervek képvisel6i, kiilsé szakérték.

9.. Az Egyestlet Elndkségének hatarozatait, illetve ajanlasait irasba kell
foglalni, és a tagsag dltal elérheté formaban azt nyilvanossagra kell hozni tagsaggal
ismertetni—kell. A hatarozatok a tagok szamara koételezé érvényuek. A
dontéseket 15 napon belidl irasban kell k6z6lni az érintettekkel.

10. Az ulésrél jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell a
megjelentek névsorat, az ulés lefolyasanak lényegesebb mozzanatait, a
napirendi pontokat és az inditvanyokkal kapcsolatos hatarozatokat. A
jegyzékonyvet az elndkségi tilést vezetd személy irja ala és egy megvalasztott
személy hitelesiti, a jegyzékodnyvet az Egyestilet koteles megérizni.

11.. Az Egyestlet Elndkségének tlésén szuletett dontésekrdl nyilvantartast
kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell a déntések tartalmat, idépontjat és
hatalyat, valamint a hatarozatot tamogatok és ellenzék szamaranyat
valamint (nyilt szavazas esetén) szemeélyét.

12. Az Egyestlet elndkségi tagjai (9 f6): az Elnok; az Alelnok, a Fotitkar és
tovabbi hat elnokségi tag.

13. Az Egyesuletnek nem lehet vezetd tisztségviseldje, illetve a Kozgyulés
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.] élettarsa a hatarozat alapjan
kotelezettség vagy felelésség alol mentesul, vagy barmilyen mas elényben
részesul, illetve az Egyestlettel megkdtendd jogluigyletben egyébként érdekelt.
Ugyanezen szabalyok iranyadok az Elnékség illetve az egyéb bizottsagok
tagjai 0sszeférhetetlenségével kapcsolatosan is.
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14. Az Egyesuletben elndkségi tag vagy elndk az a nagykoru személy lehet,
akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem
korlatoztak.

15. Ha az elndkség tagja jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes szemeélyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja.
A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo szabalyokat a kijel6lt személyre is
alkalmazni kell. A vezetd tisztségviselé Ugyvezetési feladatait személyesen
koteles ellatni.

16. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkévetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés buintetésre itéltek, amig a bulintetett el6élethez
f1z6d6 hatranyos koévetkezmények alol nem mentesult.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet
vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

17 A koézhasznu szervezet megszinését koveté harom évig nem lehet mas
kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan
kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseléje volt — annak megszlinését
megeldz6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutdod nélkidl szint meg ugy, hogy az allami ado- és
vamhatosagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds Osszegl
adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag Uizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérol
sz010 torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

(2) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett kézhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betdlt.

18. Az Egyestilet Elnoke
Az Elndk az Elndkség tagjai kozul, az Elndkség altal megvalasztott személy.
Az Aleln6kot és a Fétitkart is az Elndkség valasztja meg. Az Egyestulet
Elnokének feladatai:
e Onalléan és altalanosan képviseli az Egyestletet a hatosagokkal, a
jogi, illetve a természetes harmadik személyekkel szemben.
e koordinalja az Egyestlet stratégiai tervezését, szervezetfejlesztését;
¢ koordinalja az Egyestilet munkajat,
e Onalloan jogosult az egyestilet nevében alairasra;
e bankszamla feletti rendelkezésre 6nalléan jogosult;
e intézkedik és dont a koézgyllés vagy az Elntkség altal a hataskorébe
utalt tgyekben.
o 0Osszehivja a Kézgyulést,
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az éves Ulésterv alapjan rendszeresen Osszehivja az Egyestlet Elnok-
ségét,

vezeti az Eln6kség munkajat,

iranyitja és ellendrzi az Egyestilet tevékenységeét,

munkaltatoi jogkort gyakorol az Egyestilet alkalmazottai tekintetében,
a jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint,

intézkedik, dént a Koézgyulés vagy az Elndkség altal hataskérébe utalt
ugyekben,

tevékenységét a Kozgyulési és elndkségi hatarozatok alapjan szervezi.

19. Az Egyestlet Alelnoke:

Helyettesiti az Elnokét annak tavollétében vagy meghatarozott idétartamra
sz0l0 irasos megbizasa alapjan, és ezen iddszak alatt az elndki jogkort
gyakorolja.

Az Egyestlet Alelndkének feladatai:

segiti az Eln6k munkajat;

koordinalja az egyestleti szintll1 anyagi forrasok felkutatasat és
kiaknazasat;

helyettesiti az Eln6kot tavolléte és akadalyoztatasa esetén;

szervezi és vezeti a Fétitkarral az Elndkség munkajat;

folyamatosan ellendrzi az egyesuleti szintli tervek koltségvetéseét;
bankszamla feletti rendelkezésre a Fétitkarral egytittesen jogosult;
figyelemmel kiséri az Egyesulettel kapcsolatos jogszabalyokat, és
biztositja azok végrehajtasat;

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb
szabalyzat, illetve a Kozgyllés vagy az Elndkség a hataskérébe utal;
tevékenységéroél tajékoztatja az Elndkséget.

20. A Fotitkar feladatai:

a Kozgyulés és az Elndkség hatarozatainak megfeleléen folyamatosan
szervezi és koordinalja az Egyestlet és az Eln6kség munkajat,
kapcsolatot tart a tagokkal,

felugyeli és iranyitja a Titkarsag munkajat,

felel az Egyestuilet gazdalkodasanak jogszeruségeéeért,

gondoskodik az Egyestilet nyilvantartasainak vezetésérdél,

az elndk eseti megbizasa alapjan képviseli az Egyestuletet;

tajékoztatja a hirkozld szerveket az Egyestilet tevékenységeérdl;
nyilvantartja a megkotott szerzédéseket;

gondoskodik az elndkségi ulések rendszeres megtartasarol, az
egyesilet feladatainak elvégzésérél, hatarozatainak, szabalyainak
betartasarol;

O0sszehangolja az egyesulet tevékenységét, és iranyitja annak
adminisztrativ és gazdasagi munkajat;

bankszamla feletti rendelkezésre az Alelnékkel egytittesen jogosult;
figyelemmel kiséri az Egyesulettel kapcsolatos jogszabalyokat, és
biztositja azok végrehajtasat;

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb
szabalyzat, illetve a kozgyltlés vagy az elnékség a hataskoérébe utal;
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o tevékenységeérdl tajekoztatja az Elndkséget.

21. Az Elnokség tagjai rendszeresen és tevékenyen részt vesznek
o az Egyestulet feladatainak meghatarozasaban és megvalositasaban,
e a hatarozatok elkészitésében és meghozatalaban,
e a Kozgyllés és az Elndkség hatarozatainak, valamint a feltigyeleti
szerv utasitasainak végrehajtasaban, illetve végrehajtasanak ellen6rze-
sében.

22. Az Egyesulet elndke és elntkségi tagjai az Egyestiletben mas tisztséget
nem viselhetnek. Megbizatasuk 3 (harom) évre szol, tisztségikre tetszéleges
alkalommal Gjravalaszthatok.

23. Az Egyesulet Kozgylulése az Egyestlet elndkét, egyes tagjait, illetve az
egyesuilet tobbi vezetd tisztségviseldjét hatarozataval visszahivhatja,
amennyiben azok felszolitas ellenére sem végzik a jogszabalyokban, valamint
ezen alapszabalyban lefektetett szabalyok szerint tevékenységuiket. Ennek
megfeleléen kiiléondsen megalapozza az Elndk visszahivasat, ha az:
® nem latja el az Egyestlet képviseletét;
® a rea bizott javakkal nem a téle elvarhaté modon gazdalkodik;
® a Kozgyulést a tagok felszolitasa ellenére sem kivanja 0Osszehivni,
holott erre koteles lenne;
® megtagadja a Kozgyuléssel valo egyuttmukoédést, hatarozatanak
végrehajtasat, holott ez kotelessége lenne.
Ugyanezen szabalyokat kell alkalmazni - tisztség termeészetébdl fakado
eltérések figyelembevételével — a tovabbi tisztségviselék esetében is.

24. Az Egyesulet Elnokségének tagjai lemondasuk esetén irasos
beszamoloval tartoznak a Feltigyel6 Bizottsagnak és az Egyestulet
Kozgyulésének.

25. Az Egyestulet Elnokségének tagjai beszamolasi kotelezettséggel tartoznak
munkajukrol a Koézgylulés és a Feltigyel6 Bizottsag felé. A beszamolot a
Kozgyltlés szavazas utjan fogadja el.

26. Megszunik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott idejl1 megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziinteté feltételhez kotott megbizatas esetén a  feltétel
bekovetkezésével,

c) visszahivassal,

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviselé halalaval vagy jogutod nélkuli megsziinésével,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval,
g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizardé vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

6. §. A FELUGYELO BIZOTTSAG
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1. A Feltigyel6 Bizottsag harom fé6bdél, Eln6kbél és két Tagbol all. A Felugyeld
Bizottsag tagjait a Koézgyulés valasztja meg négy évre. Ujravalasztasuk
nincsen korlatozva. A megvalasztott tagok — megvalasztasukat kovetéen —
eln6kot valasztanak maguk kozul.

2. Felugyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges koérben nem
korlatoztak.

Nem lehet a Feltigyel6 Bizottsag tagja az, akit bliincselekmény elkévetése
miatt jogerésen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett
eléélethez f1z6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentestlt.

Nem lehet an Feltigyelé Bizottsag tagja az, akit e foglalkozastol jogerésen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az
eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy
Feltigyel6 Bizottsag tagja nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet a
Feligyel6 Bizottsag tagja az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevéekenységtol.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja nem tolthet be mas valasztott vagy megbizasos tisztséget.

3. A Feluigyeld Bizottsag feladata:
« az Egyestilet és az egyestleti szervek pénziigyi és gazdasagi tevékeny-
sége jogszabalyok szerinti végzésének vizsgalata, ellendrzése,
e a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyestleti hatarozatok végrehajta-
sanak, valamint a gazdasagi és pénzuigyi rendelkezések betartasanak
ellendérzése.

A Feltigyel6 Bizottsag tevékenységéért a Kozgyulésnek felelés, annak tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.

4. A Felugyelé Bizottsag elndke és tagjai tanacskozasi joggal allando
meghivottjai az elndkségi Ulléseknek. A Felligyel6 Bizottsag észrevételeirdl,
javaslatairol tajékoztatja a Kozgyulést, az Egyestilet Elndkségét, és — sztikség
esetén — a feltigyeleti szervet. A Feliigyel6 Bizottsag elndke kezdeményezheti
rendkivili Kézgyulés 0sszehivasat.

5. A Feltuigyel6 Bizottsag joga és kotelezettsége feltigyelni és ellendrizni az
Egyesulet mukodését, gazdalkodasat. Ennek soran betekinthet az Egyestulet
kényveibe, irataiba, a vezetd tisztségviseloktdél jelentést, az Egyestulet
munkavallaléitol tajékoztatast, felvilagositast kérhet. Ugyrendjét, miikodési
rendjét €s szabalyait — a jogszabalyok keretei k6z6tt - maga szabja meg.

6. A Felugyel6 Bizottsag tagjai kotelesek a tudomasukra jutott
szabalytalansagokat, jogsértéseket, illetéleg a vezetd tisztségvisel6k
felel6sségét megalapozo tényfelmertlését, vagy az egyesulet érdekeit
egyébként sulyosan sérté eseményt, vagy mulasztast a Kozgyutlés
tudomasara hozni, sziikség esetén a Kozgytlés 6sszehivasat kezdeményezni.
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Ha a Kozgyllés vagy az Elnokség a torvényes mukodés helyreallitasa
érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feltigyel6 Bizottsag
koteles értesiteni a torvényességi feltigyeletet ellato szervet.

A Feltigyeld Bizottsag mukoddésére, amennyiben jogszabaly, a jelen
Alapszabaly vagy mas szabalyzat masként nem rendelkezik, az Elndkségre
vonatkozo szabalyok az iranyadok.

7. A Felugyel6 Bizottsagot a Felugyelé Bizottsag Elndke hivja Ossze. A
Feltigyel6 Bizottsag uléseit évente legalabb két alkalommal tartja, amelynek
helyét, idejét, napirendjét — az tilés idépontjat megelézéen legalabb 8 nappal
— koz06l a Felugyeld Bizottsag Elndke a Feltigyel6 Bizottsag tagjaival.

Ha az Egyesulet Elnokségének legalabb a 2/3-a, vagy az Egyestulet elndke
sziikségesnek tartja, az igény jelzésétél 10 napon belil 6ssze kell hivni a
Feltigyel6 Bizottsag tilését. A Feltuigyel6 Bizottsag tilése nyilvanos.

8. A Feluigyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha legalabb 2 (két) szavazati
joggal rendelkez6 tagja jelen van. A Feluigyelé Bizottsag hatarozatait a
jelenlévé szavazati joggal rendelkezé tagoknak az egyszerti tobbségével, nyilt
szavazassal hozza.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi
szemeély terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek
nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

9. A Feluigyel6 Bizottsag Ttulésérél emlékeztetét kell felvenni, amelynek
tartalmaznia kell a megjelentek névsorat, az ulés lefolyasanak lényegesebb
mozzanatait, a mnapirendi pontokat és az inditvanyokkal kapcsolatos
hatarozatokat. A jegyzékoényvet a jelenlévé Felugyel6 Bizottsag tagjai
alairasukkal hitelesitik.

10. A Feltuigyel6 Bizottsag ulésén szuletett dontésekrdl nyilvantartast kell
vezetni, amelynek tartalmaznia kell a doéntések tartalmat, idépontjat és
hatalyat, valamint a hatarozatot tamogatok és ellenzék szamaranyat
valamint (nyilt szavazas esetén) személyét.

11. A Felugyel6 Bizottsag elndke minden Koézgyulésen koételes beszamolni a
Feltigyel6 Bizottsag munkajarol.

7. §. SZAKCSOPORTOK, BIZOTTSAGOK
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1. Az Egyestlet keretében a tagsag igénye és az Elndkség hatarozata alapjan
szakcsoportok és bizottsagok tevékenykednek, melyek igazodnak az
Egyestlet feladat-ellatasi tertileteihez. Ezek a szakteruletek ktiléndsen:

o Nemzetkozi hegesztesi Intézet (IIW-International Institute of Welding) Magyar Nemzeti
Bizottsag (roviditve: IIW MNB)

e hegesztd- és forrasztomindsiteés,

e anyagvizsgalo-mindsites,

e IIW-, EWF-képesités,

e gyartoi alkalmassag mindsités,

e mindségiranyitas,

e rendezvény szervezes,

e nemzetko6zi kapcsolatok,

o ctikai kérdések vizsgalata.

2. A szakcsoportok, bizottsagok létrehozasa, mukoédésuk engedélyezése az
Egyestlet Elndkségének hataskorébe tartozik, 6nallo jogi személyiséggel nem
rendelkeznek, 0©nallé gazdalkodast nem folytatnak, mukoédéstket az
Elnékség szabalyozza.

3. A szakcsoportok, bizottsagok €lén a szakcsoport- (bizottsag-) vezetd all. A
vezetOk az Elntkség iranyitasaval veégzik tevékenységiiket, az Elndkségnek
kotelesek munkajukkal és rajuk bizott vagyonnal elszamolni. A
szakcsoportvezetét az Elndkség bizza meg, illetve menti fel. Megbizatasa 3
(harom) évre szol, mely tisztségre tetszdleges alkalommal megvalaszthato.

4. A szakcsoport (bizottsag) vezetdje elkésziti — az Egyestilet munkatervére
alapozva — a Szakcsoportok (Bizottsagok) éves munkatervét, koéltségvetési
tervét és benyujtja az Elndkségnek. A munkaterv jovahagyasarol az Elndkség
dont.

8. § TAGSAG

1. Az Egyesuletnek tagja lehet termeészetes, illetve jogi személy, ha az
egyesulet Alapszabalyat elfogadja, tevékenységét erkodlcsileg és - az
Alapszabalynak megfeleléen — anyagilag is tamogatja. Természetes személy
esetén tovabbi feltétel, hogy betdltse a 18. életévét és cselekvOképessége a
tagsagi jogviszonyt érinté kérben ne legyen korlatozva. Az Egyestuletnek jogi
személyek kozul azok lehetnek a tagjai, akik Magyarorszagon vannak
bejegyezve és nyilvantartva. A tagok nem veszélyeztethetik az Egyestlet
céljainak megvalosulasat.

A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

2. Az Egyesulet tagsaga tagokbdl (természetes személyekbdl és jogi
személyiséggel rendelkez6é tagokbol), illetve partolé tagokbol all. Ahol az
alapszabaly tagot emlit, az alatt rendes tagot kell érteni.

Az egyestulet tagja jogosult az egyestuilet tevékenységében részt venni.

Az egyestiilet tagjait egyenlé jogok illetik meg és egyenlé kotelezettségek
terhelik.
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A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A4 tagok jogaikat személyesen
gyakoroljak (beleértve ebbe az elektronikus uton térténd Kozgyiilésen valo részvételt).

A tag tagsagi jogait akkor gyakorolhatja képviselén keresztiil, ha azt az
alapszabaly lehetévé teszi. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem
orokolhetok.

Partolo tag lehet barmely magyar és kulféldi természetes vagy jogi személy,
aki az Egyesuilet munkajat adomanyaival vagy erkdélcsi tamogatasaval segiti,
de tevékenyen nem kivan abban részt venni. A partolo tag felvételérél, annak
irasbeli kérelme alapjan az Egyesulet Elndksége doént a kérelem
kézhezvételétél szamitott 30 napon belil. A felvételt megtagado hatarozat
ellen, annak kézhezvételétél szamitott 15 napon belul a Kozgytléshez lehet
fellebbezni.

3. A tagok (jogi személyek esetében meghatalmazott képvisel6ik) jogosultak
arra, hogy

o részt vegyenek az Egyesulet Kozgytlésén, a hatarozatok meghozatala-
ban,

o részt vegyenek az Egyestlet tevékenységében és rendezvényein,

o részt vegyenek az Egyestlet Elndkségének, valamint a Feltugyel6 Bi-
zottsag tagjainak, tehat az Egyestlet tisztségvisel6inek megvalasztasa-
ban,

o egyesuleti tisztségre valasszak éket,

o reészt vegyenek az egyesuleti bizottsagok és mas szervek munkajaban,

o véleményt nyilvanithassanak, javaslatot tehessenek az Egyestletet
érinté barmely kérdésben,

o reészt vegyenek a szakmai tevékenység elismerését célzo kitintetés di-
jazottjanak kivalasztasaban,

o az Egyestlet jogszabalyba vagy Alapszabalyba titk6zé hatarozatainak a
megsemmisitését kezdeményezzék az Egyestilet feltigyeleti szervénél,

o igénybe vegyék az Egyestulet altal nyujtott szolgaltatasokat, a szakmai
érdekképviseletet,

o gazdasagi tevékenységlik soran jelezhessék azt, hogy tagjai az Egyesu-
letnek, de csak azon személyek és szervezetek hivatkozhatnak az
Egyesuletre, mint tamogatora, akik a Szakmaetikai Kodexben foglal-
taknak eleget tesznek.

4. A tagok kotelesek
e az Alapszabalyt betartani,
o az Alapszabalyban megfogalmazott célok megvalositasat elésegiteni,
o elfogadni és tevékenységiik soran figyelembe venni az Egyestlet illeté-
kes szervei — Kozgyulés, Elndk, Elndkség — altal hozott déntéseket,
o fizetni a Kozgyulés altal megallapitott mérték( tagdijat,

A tagdij mértékeét elsé alkalommal az Egyestlet megalakitasat koévetd elséd
kozgyulés allapitotta meg

A tagdijak esedékessé valasanak idépontja a mar tagsagi viszonnyal
rendelkezOk esetében a targyév februarjanak utols6 naptari napja. Uj
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tagoknak a felvételi tajékoztatast koveté 30 napon belil kell a tagdijat
befizetni atutalassal az Egyestilet szamlajara.

5. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

Az egyesuleti tagsag az alapitaskor az egyestiilet nyilvantartasba vételével,
az alapitast kévetéen a belépési kérelemnek a kézgytlés altali elfogadasaval
keletkezik.

A tagsagi viszony megszUinik
a) a tag kilépésével,
b) a tagsagi jogviszony egyestulet altali felmondasaval,
c) a tag kizarasaval;
d) a tag halalaval vagy jogutod nélkuli megsztinésével.

A tagok az Elndkséghez intézett irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphetnek
az Egyesuletbdl. A kilépés esetén a tagsagi jogviszony a nyilatkozat
megtételével megsziinik.

Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg
ezeknek a feltételeknek, az egyestlet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos
hataridével irasban felmondhatja.

A felmondasrol az egyestlet kézgytilése dont.

A kilep6 vagy kizart tag, illetve akinek az Egyestlet jogszertien felmondott
sem a befizetett tagdij visszatéritésére, sem a gazdasagi tevékenységbdl
keletkezett vagyonbol ra esé rész kifizetésére nem tarthat igényt.

6. A tagnak jogszabalyt, az egyesulet alapszabalyat vagy kozgyulési
hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén a kozgyulés —
barmely egyesuleti tag vagy egyestleti szerv kezdeményezésére — a taggal
szemben kizarasi eljarast folytat le.

7. Az Elnokség — Kozgyulési hatarozat nélkul is — megszintetheti annak
tagsagat, aki a mulasztas jogkovetkezmeényeire torténd irasbeli felszolitast
kovetéen 12 honappal az esedékesség utan sem fizeti meg a tagdijat. E
dontést a soron kévetkez6 Taggyltilésen be kell jelenteni.

A kizarasi eljarast az Egyesulet elndke inditja meg. Ezzel egyutt kijelol az
elndkség tagjai kozul egy személyt, aki tovabbiakban az ugy eléadoja és
intézdje lesz.

8. A kizarasi eljaras meginditasarol az érintett tagot irasban értesiteni kell,
megjelélve benne azokat az okokat és kortulményeket, amelyek az eljaras
meginditasara okot szolgaltattak. A tagnak lehetéséget kell nyujtani arra,
hogy a védelmében felhozhato tényeket, bizonyitékokat, bizonyitasi
inditvanyokat el6terjessze. Az eljaras ala vont tagnak az eljaras barmely
szakaban lehetésége van jogi képviselet igénybevételéere. A tag altal
eléterjesztett védekezést jegyzékoényvbe kell foglalni, amely tartalmazza az
eléterjesztett bizonyitékokat is.
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9. Az ugyben eljar6o elndkségi tag (el6ado) a Kozgyllés szamara a doéntésre
vonatkozo Irasos elbterjesztést készit, az elSterjesztéshez csatolni kell
valamennyi okiratot, bizonyitékot. A kizaras kérdésében - a tények
megismerése utan - a Kozgyulés indoklassal ellatott irasbeli hatarozatot hoz,
amelyet bizonyithaté moédon ugyancsak irasban kell az eljaras ala vont
taggal ko6zo6lni. A hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba azt a kértilmeényt, hogy
a kozgyulési hatarozat ellen az alapszabaly nem biztosit jogorvoslati eljarast.

9.§ PARTOLO TAGSAG

1. A Partolo Tag az a természetes és jogi személy lehet, aki az Egyestlet
rendszeres anyagi, szakmai, vagy egyéb tamogatasat vallalja. Az Egyestlet a
kapott tamogatast csak a partolo tagok altal meghatarozott célra
hasznalhatja fel. A jogi személy partolo tagok nevében a jogokat és
kotelezettségeket a nyilvantartasba bejegyzett képviselék gyakoroljak.

2. A partolo tagsagi viszony keletkezésérdl és megszlintetésérdl az Egyestilet
Elntéksége dont.

Egyebekben a partoloi tagsagi viszony megsziinésére, illetve annak eseteire a
tagokra vonatkozo6 szabalyok az iranyadoak.

3. A partolo tagok kotelezettségei:
o az Egyestulet népszerusitése,
e az Egyestulet erkélcsi és anyagi tamogatasa.
o segitse el az Egyestlet célkitiizéseinek megvalosulasat,
o tegyen eleget az altala vallalt mértékll tamogatasi kotelezettségének.

4. Az Egyesulet Partolo Tagjai jogosultak a Kozgyulésnél, az Egyestulet
Elnokségénél valamint a Feligyelé Bizottsagnal az Egyesuletet érintd
barmely kérdésben javaslattal élni.

5. Az Elndkség altal megallapitott feltételek mellett részestilhet az Egyestlet
altal nyujtott kedvezményekben, részt vehet az Egyestilet rendezvényein.

6. A Partolo tagok a Egyesuilet Kozgytlésén tanacskozasi és javaslattételi
joggal rész vehetnek.

7. A partolo tagsag megsziinése
e természetes személy elhalalozasaval, illetve jogi személy megsziinésé-
vel,
e az Elnokséghez intézett irasbeli lemondassal,
e a vallalt tamogatasi kotelezettség elmulasztasa esetén a teljesitési ha-
taridét kovetdé 60. nappal.

8. Az egyesulet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatarozat
megsemmisitése irant barmely tag - a kulénleges jogallasu tag csak
érintettsége esetén —, a hatarozat tudomasara jutasatoél szamitott harminc
napos jogveszté6 hataridében pert indithat. A perinditas a hatarozat
végrehajtasat nem gatolja, a birosag azonban indokolt esetben - a tag
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kérelmére — a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti. A per a térvényszék
hataskoérébe tartozik.

10. § A Tiszteletbeli Elnok, Tiszteletbeli tag

1. A Kozgyulés - az Elnokség javaslata alapjan - Tiszteletbeli Elnokot
valaszthat az Egyestilet azon koztiszteletben allo Tagjai kozul, akiket a
kiemelkedé szakmai munkassaguk, emberi értékeik és széleskéru
elismertségiik arra meéltova tesz. A Tiszteletbeli Elndki cim nem jar egyutt
ugyintézoi és képviseleti jogosultsaggal, illetve kotelezettséggel.

2. A Kozgyulés - az Elnokség javaslata alapjan - Tiszteletbeli Tagga
valaszthatja azon maganszemélyeket €s jogi személyeket, akik az Egyestlet
értékrendjét elfogadva, hozzajarultak a Magyar Hegesztési Egyestlet
mukddéséhez, elismertségéhez, illetve noévelték jo hirnevet. A Tiszteletbeli
Tagsag kotelezettséggel nem jar. A Tiszteletbeli Tagok tanacskozasi joggal
vesznek részt az Egyestilet dontéshozatalaban.

11. § AZ EGYESULET GAZDALKODASA ES VAGYONA
1. Az Egyestlet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

2. Az Egyesulet mUkoédéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbodl tevédnek
Ossze:

o a tagok altal fizetett tagdij, melynek mindenkori éves 6sszegét az adott
targyévben tllésezé elsé Kozgyulés allapitja meg,

o személyek, jogi személyek, esetleg allami szervek, alapitvanyok, mas
Egyesuiletek anyagi tamogatasa,

o rendezvényekbdl ered6 bevételek,

o elsddlegesen a tagok részére végzett szolgaltatasi tevékenység (mint
példaul szakmai konferenciak, ankétok, kiallitasok, bemutatok, tanfo-
lyamok szervezése, irott szakanyagok kiadasa) melybdél szarmazé beveé-
tel teljes 0sszegét az alapcélok megvalositasara forditjak,

e a?2011. évi CLXXV tv. 17. § (3) bekezdése szerint folytatott gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység eredménye, amelynek teljes 6sszegét az Egye-
sulet mtkodtetésére és az alapcélok megvalositasara kell forditani.

Tovabba:

- koltségvetési tamogatas,

- palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési
tamogatas,

- az Europai Unid strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbol
szarmazo, a koltségvetésbdl juttatott tamogatas,

- az Eurdpai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi
szervezettdl szarmazo tamogatas,

- az allamhaztartas  alrendszereibél  koézszolgaltatasi  szerzdédés
ellenértékeként szerzett bevétel,

- az el6z6 pontok ala nem tartozo egyéb bevételek.
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3. Az Egyestuilet kiadasait az éves koltségvetés alapjan kell megtervezni,
amelyet a Kézgyulés hagy jova. Az Egyestilet kiadasai:
o alapcél szerinti tevékenységhez kozvetlentil kapcsolodo koltségek,
o gazdasagi tevékenységhez koézvetlentl kapcsolodo koltségek,
o« mukodeési koltségek (ideértve az adminisztracio koltségeit és az egyéb
felmerult kézvetett koltségeket), valamint az értékcsdkkenési leiras,
e az elézékbe nem sorolhato egyéb koltségek.

4. Az Egyestlet a bevételeit a 2011. évi CLXXV tv. 19. § (1) bekezdés szerinti
részletezésben, koltségeit raforditasait (kiadasait) a CLXXV. tv. 19. § (2)
bekezdés szerinti részletezésben elklilonitetten, a szamviteli eléirasok szerint
tartja nyilvan.

5. Az Egyestlet a 2011. évi CLXXV tv. 19. § (2) bekezdés c) és d) pontja
szerinti koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél szerinti tevékenység és a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység, tovabba koézhasznu jogallas esetén a
koézhasznu tevékenység kozott az elézéekben felsorolt tevékenységek
bevételének aranyaban kell évente megosztani.

6. Az Egyesulet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Osszefliggd
immaterialis javak és a targyi eszkozok értékcsokkenési leirasat tarsasagi
ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adorol és az osztalékadorol
sz010 torvény szerint veheti figyelembe.

7. Az Egyesulet az alapcél szerinti tevékenységéebdl, illetve a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit és koltségeit, raforditasait
(kiadasait) elktilonitetten tartja nyilvan. Az Egyesulet nyilvantartasaira
egyebekben a rea iranyado kényvvezetési szabalyokat kell alkalmazni, azzal,
hogy kézhasznu jogallasu szervezet kizarolag kettés konyvvitelt vezethet.

8. Az Egyesllet vagyonaval oOnalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tul - az Egyestlet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. Az Egyestlet feloszlasa esetén
vagyonarol a megszinteté Kozgyllés rendelkezik. Az Egyestilet gazdalkodasa
a vonatkozo jogszabalyok alapjan torténik. Az Egyestlet tulajdonat képezi a
kozosség altal 1étrehozott vagyon.

9. Az Egyestulet tisztségviseldi feladataikat dijazas nélkul latjak el, indokolt
készkiadasaik megtéritésére azonban igényt tarthatnak.

10. Az Egyesulet gazdalkodasat a koézhasznu tarsadalmi szervezetek
gazdalkodasarol szolo jogszabalyok rendelkezései alapjan végzi.

11. Egyesulet mukoédésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki
betekinthet az Egyestilet székhelyén, elére egyeztetett idépontban.

12. A Kozgyulés hataskorébe tartozik az éves beszamolo jovahagyasa,
melyrél az altalanos szabalyoknak megfelel6 eljarassal hataroz.
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13. A Kozgyulés évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok végrehatasahoz
felhasznalhato pénzeszk6zok meértékeérdl, felosztasuk modjarodl, illetve az
egyéb tamogatas modjarol. Az Egyesulet altal meghirdetett képzések,
tanfolyamok, egyéb szolgaltatasok tajékoztato kiirasai az Egyesulet
székhelyén barki rendelkezésére allnak.

12. § OSSZEFERHETETLENSEGI RENDELKEZESEK

1. A Kozgyulés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1.] élettarsa (a tovabbiakban
egyutt: hozzatartozo) hatarozat alapjan:
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat koételezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a
jogi személy terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdobbségi befolyason
alapulo kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

2. Nem lehet a Feltigyel6 Bizottsag elndke, vagy tagja az a személy aki:

a. az Egyestulet elndke, vagy az Elnokség tagja;

b. az Egyesulettel a megbizason kivil, mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképpen nem rendelkezik;

c. az Egyestulet cél szerinti juttatasabol részesul, kivéve a barki altal
megkotés nélkll igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat és a
tarsadalmi szervezet tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
Alapszabalyban meghatarozott cél szerinti juttatast.

d. a fenti pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

3. A koézhasznu szervezet megszlinését kovetd harom évig nem lehet mas
kozhasznu szervezet vezeté tisztségvisel6je az a személy, aki korabban olyan
kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseléje volt — annak megszinését
megeldz6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkul szint meg ugy, hogy az allami ado- és
vamhatosagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentdés 0Osszegu
adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl
sz0610 torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

4. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi

érintett kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejiileg mas kézhasznu szervezetnél is betolt.
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13. § VEGYES RENDELKEZESEK

1. A jelen Alapszabalyban nem érintett kérdésekben a Polgari
Torvéenykoényvrél szolo 2013.. évi V. térvény, az egyesulési jogrol szolo 2011.
évi CLXXV. térvény rendelkezései az iranyadok.

2. Az Egyesulet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait,
az altala végzett szolgaltatas igénybevételének modjat az Egyesulet a
székhelyén talalhato hirdetétablan rendszeresen kifliggeszti.

3. Az Egyestlet tagjain kivili személyek is részt vehetnek az Alapszabalyban
felsorolt rendezvényeken, részeslilhetnek az Egyestilet egyéb koézhasznu
szolgaltatasaibol.

4. Az Egyestlet a tisztségviseldi kijelolésénél figyelembe vette és a jévOben is
figyelembe veszi az egyesulési jogrol szolo 2011. évi CLXXV. toérvényben,
valamint a Polgari Toérvénykdényv eldirasaiban foglalt 6sszeférhetetlenségi
szabalyokat.

14. § AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az Egyesulet megszinésére a Ptk. 3:48. § (1) bekezdése, valamint a 3:83. §-a
és 3:84. §-a az iranyado.

Az Egyestlet alapitoi ugy rendelkeznek, hogy megszlinése esetén a vagyona a
Magyar Tudomanyos Akadémiara szalljon at.

Budapest, 2021. majus 05.

Dr. Gati Jozsef elnok

A jelen ellenjegyzésemmel igazolom, hogy a jelen alapszabaly egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel a alapszabaly-modositasok alapjan
hatalyos tartalmanak.

A jelen alapszabalyban az alapszabalynak a moédositassal nem érintett része
allé betuvel van szerkesztve, a kimaradé részek athuazott betikkel jeldltek,
az U4j szovegrészek dolt betiivel vannak irva.

Ellenjegyzem: Budapest, 2021. majus 05.

Dr. Vukovari Gyo6zé tigyvéd
1036 Budapest, Bécsiut 81.
Kamarai azonosito sz.: 36071528
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