A Magyar Hegesztési Egyesilet (MAHEG)
Szakmaetikai Kédexe

Az Egyesiilet alapitdsa o6ta valtozatlan kiildetése a szakteriilet miivel6inek
széles korii osszefogasaval a tudas, az ismeretek magas szintli atadasa,
fejlesztése és az innovacioé elésegitése, a tarsadalom, a gazdasag szolgalata, a
mérnoki szakma elismertetése, valamint a szakmai érdekegyeztetés és
érdekvédelem.

Az Egyesulet a széleskori egyuttmikodés szikségességét — a szakterlleten
mUkod6 egyesuletekkel, egyesulésekkel, szakmai szovetségekkel, és egyéb
szervezddésekkel kardltve — a képzés, a kutatas, fejlesztés, és innovacié, a
kommunikacié, a hazai és nemzetkozi képviselet terlletén fogalmazta meg a
magatartasi normak betartasaval.

A MAHEG Szakmaetikai Kodexe az Egyesilet tagjai altal 6nként vallalt, a szakmai
tevékenységet érinté normarendszer, melynek célja a minéségi szemlélet kialakitasa,
illetve megerdsitése, a hegeszté szakma elismertségének és megbecsulésének
fokozasa érdekében.

A MAHEG azt a magatartast, cselekvést tekinti etikusnak, amelyek a jogszabalyok,
szabalyzatok, eljarasrendek altalanos normainak betartasan tul, a hegesztéstechnika
és rokon eljarasok, az anyagvizsgalat terén végzett tevékenységek korébe tartozé
szabvanyok, rendeletek és elbirasok betartasan és alkalmazasan alapulnak.

Elvaras, hogy az Egyeslilet minden Tagja legyen tudataban a tudomany, és technika
emberiségre gyakorolt hatasaval, ennek jelentéségével, valamint a tevékenységi
terletén a tarsadalom iranti felelésségével. Magatartasaban, munkajaban és
megnyilvanulasaiban a vegye figyelembe a nemzeti érdekeket és Orizze az
ertékeket.

A Kodexben megfogalmazott elvarasok nem jelenitik meg az etikus magatartasok
tételes, teljes felsorolasat, ugyanigy a Koédexben szereplé kerllendd magatartasok
0sszessége nem meriti ki az etikatlan magatartas minden formajat.

A Szakmaetikai Kodexben megfogalmazott magatartasi normak, elvarasok és
utmutatasok a tisztességes piaci magatartasra vonatkozoan értelmezhetdek,
irAanymutatast adnak a Tagok szamara és a Szakmaetikai Bizottsag (lasd késébb)
értékitéleteit seqitik.

Egyes Szakmaetikai kérdések megitélése kapcsan indokolt lehet a piaci szerepl6k és
megrendel6k nevében és érdekében fellépd reprezentativ szakmai- és civil
szervezetek, a fogyasztokat képvisel6 szervezetek allaspontjanak megismerése.

1. A MAHEG Tagjaira vonatkozé altalanos Szakmaetikai elvarasok

Az Egyesulet Tagja, vagy a jogi tagszervezet képviseldje a Egyesuletben, valamint a
hivatasa gyakorlasa soran minden téle telhetét tegyen meg annak érdekében, hogy

o tevékenységét a szakmai, illetve az Uzleti etika hassa at,

e csak olyan feladatot vallaljon, amelyre felkészult, illetve amelyet
elérelathatéan tud és akar teljesiteni,

e irasban vagy széban vallalt kotelezettségeit szakszerlien és lelkiismeretesen
teljesitse,



jogai gyakorlasa és kotelezettségei teljesitése soran j6 szandéku és
jéhiszem( magatartast tanusitson,

tevékenységét partnereivel, a kolcsonds egyuttmikodés szellemében
folytassa,

vallalkozasi tevékenysége soran a szakmai etika kovetelményeinek és az
uzleti szokasoknak egyszerre tegyen eleget,

partnereivel az Oket megilletd tisztelettel banjon, és erre az esetleges
konfliktusok rendezése soran kulonleges gondot forditson,

tartsa tiszteletben az altalanos emberi értékeket, a nemzeti hagyomanyokat, a
természeti és tarsadalmi kornyezetet,

a problémakat lehetdleg targyalasos uton rendezze, melynek soran vezérelve
a hatékonysag, gyorsasag és méltanyossag legyen,

a szakmai utanpétlas képzése és nevelése soran 6rizze meg a halado
szakmai hagyomanyokat, biztositsa a magas szinvonalu képzés személyi és
targyi feltételeit,

kommunikacios stilusaban civilizalt emberi normak szerint jarjon el,
személyes példajaval torekedjen az etikus magatartas tovabbvitelére,

versenyhelyzetbe kerul6 partnerével fokozottan udgyeljen arra, hogy
versenytarsa Uzleti hirnevét ne csorbitsa, kulonos tekintettel az MAHEG
szakmai hirnevét, elismeréseit illetéen,

tevékenysége soran vizsgalja meg az Osszeférhetetlenségi kockazatokat a
tisztességes uzleti magatartas alkalmazasa érdekében,

gazdalkodasat atlathatéan, a mindenkor hatalyos ado- és pénziugyi szabalyok
szerint végezze,

jogosulatlanul sem kozvetlen sem kozvetett gazdasagi elényt ne biztositson
tagjai, tagvallalatai vagy mas nem tag természetes személy illetve jogi
szemely szamara,

jogok és kotelezettségek szempontjabdl egyenlé banasmaddot biztosit tagjai és
tagvallalatai szamara.

2. A Szakmaetikai Bizottsag

Harom f6s Szakmaetikai Bizottsag vizsgalja ki azt az esetet, ha a Tag, vagy a jogi
tagszervezet Képvisel6je jelen Szakmaetikai szabalyzattdl eltér6 magatartast tanusit,
illetve arrdl irasos bejelentés érkezik a MAHEG elndkéhez.

A Bizottsag allando tagja a Felugyel6 Bizottsag elndke, valamint az EInOkség altal
javasolt két tag, kivéve, ha barmelyik tag személyesen érintett az adott Ugy
kivizsgalasaban. Ez utobbi esetben az Elnokség hatarozhatja meg akar mindharom
tagjat a Bizottsagnak.

Az ad-hoc Szakmaetikai Bizottsag tagjai maguk kozul valasztanak elnokot.

3. Az etikatlan magatartas szankcioi

a) Az ad-hoc Szakmaetikai Bizottsag az Egyesulet elndkének bejelentett, vagy

annak tudomasara jutott, a Szakmai Szakmaetikai Kdédexben foglaltakat
megsertd eseteket, illetve magatartast vizsgalja ki.



b) Az ad-hoc Szakmaetikai Bizottsag az Szakmaetikai Kodexben lefektetett

normakat megsérté taggal szemben szankcidkat javasolhat a MAHEG
EIlndkségének.

c) A kivizsgalasok eredményét, valamint az esettel kapcsolatos dontését az
Egyesilet EInOksége - szlkség szerint - nyilvanossagra hozhatja.

Jelen Szakmaetikai Kédexet a Magyar Hegesztési Egyesulet EInOksége 2025. aprilis
9-ei Ulésén megtargyalta és a jelenlévék egyhangu szavazataval elfogadta.

Budapest, 2025. aprilis 10.
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