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A Magyar Hegesztési Egyesület (MAHEG)  

Szakmaetikai Kódexe 

Az Egyesület alapítása óta változatlan küldetése a szakterület művelőinek 
széles körű összefogásával a tudás, az ismeretek magas szintű átadása, 
fejlesztése és az innováció elősegítése, a társadalom, a gazdaság szolgálata, a 
mérnöki szakma elismertetése, valamint a szakmai érdekegyeztetés és 
érdekvédelem. 

Az Egyesület a széleskörű együttműködés szükségességét – a szakterületen 
működő egyesületekkel, egyesülésekkel, szakmai szövetségekkel, és egyéb 
szerveződésekkel karöltve – a képzés, a kutatás, fejlesztés, és innováció, a 
kommunikáció, a hazai és nemzetközi képviselet területén fogalmazta meg a 
magatartási normák betartásával. 

A MAHEG Szakmaetikai Kódexe az Egyesület tagjai által önként vállalt, a szakmai 
tevékenységet érintő normarendszer, melynek célja a minőségi szemlélet kialakítása, 
illetve megerősítése, a hegesztő szakma elismertségének és megbecsülésének 
fokozása érdekében. 

A MAHEG azt a magatartást, cselekvést tekinti etikusnak, amelyek a jogszabályok, 
szabályzatok, eljárásrendek általános normáinak betartásán túl, a hegesztéstechnika 
és rokon eljárások, az anyagvizsgálat terén végzett tevékenységek körébe tartozó 
szabványok, rendeletek és előírások betartásán és alkalmazásán alapulnak. 

Elvárás, hogy az Egyesület minden Tagja legyen tudatában a tudomány, és technika 
emberiségre gyakorolt hatásával, ennek jelentőségével, valamint a tevékenységi 
területén a társadalom iránti felelősségével. Magatartásában, munkájában és 
megnyilvánulásaiban a vegye figyelembe a nemzeti érdekeket és őrizze az 
értékeket. 

A Kódexben megfogalmazott elvárások nem jelenítik meg az etikus magatartások 
tételes, teljes felsorolását, ugyanígy a Kódexben szereplő kerülendő magatartások 
összessége nem meríti ki az etikátlan magatartás minden formáját. 

A Szakmaetikai Kódexben megfogalmazott magatartási normák, elvárások és 
útmutatások a tisztességes piaci magatartásra vonatkozóan értelmezhetőek, 
iránymutatást adnak a Tagok számára és a Szakmaetikai Bizottság (lásd később) 
értékítéleteit segítik.  

Egyes Szakmaetikai kérdések megítélése kapcsán indokolt lehet a piaci szereplők és 
megrendelők nevében és érdekében fellépő reprezentatív szakmai- és civil 
szervezetek, a fogyasztókat képviselő szervezetek álláspontjának megismerése. 

1. A MAHEG Tagjaira vonatkozó általános Szakmaetikai elvárások 

Az Egyesület Tagja, vagy a jogi tagszervezet képviselője a Egyesületben, valamint a 
hivatása gyakorlása során minden tőle telhetőt tegyen meg annak érdekében, hogy 

• tevékenységét a szakmai, illetve az üzleti etika hassa át, 

• csak olyan feladatot vállaljon, amelyre felkészült, illetve amelyet 
előreláthatóan tud és akar teljesíteni, 

• írásban vagy szóban vállalt kötelezettségeit szakszerűen és lelkiismeretesen 
teljesítse, 
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• jogai gyakorlása és kötelezettségei teljesítése során jó szándékú és 
jóhiszemű magatartást tanúsítson, 

• tevékenységét partnereivel, a kölcsönös együttműködés szellemében 
folytassa, 

• vállalkozási tevékenysége során a szakmai etika követelményeinek és az 
üzleti szokásoknak egyszerre tegyen eleget, 

• partnereivel az őket megillető tisztelettel bánjon, és erre az esetleges 
konfliktusok rendezése során különleges gondot fordítson, 

• tartsa tiszteletben az általános emberi értékeket, a nemzeti hagyományokat, a 
természeti és társadalmi környezetet, 

• a problémákat lehetőleg tárgyalásos úton rendezze, melynek során vezérelve 
a hatékonyság, gyorsaság és méltányosság legyen, 

• a szakmai utánpótlás képzése és nevelése során őrizze meg a haladó 
szakmai hagyományokat, biztosítsa a magas színvonalú képzés személyi és 
tárgyi feltételeit, 

• kommunikációs stílusában civilizált emberi normák szerint járjon el, 

• személyes példájával törekedjen az etikus magatartás továbbvitelére, 

• versenyhelyzetbe kerülő partnerével fokozottan ügyeljen arra, hogy 
versenytársa üzleti hírnevét ne csorbítsa, különös tekintettel az MAHEG 
szakmai hírnevét, elismeréseit illetően, 

• tevékenysége során vizsgálja meg az összeférhetetlenségi kockázatokat a 
tisztességes üzleti magatartás alkalmazása érdekében, 

• gazdálkodását átláthatóan, a mindenkor hatályos adó- és pénzügyi szabályok 
szerint végezze, 

• jogosulatlanul sem közvetlen sem közvetett gazdasági előnyt ne biztosítson 
tagjai, tagvállalatai vagy más nem tag természetes személy illetve jogi 
személy számára, 

• jogok és kötelezettségek szempontjából egyenlő bánásmódot biztosít tagjai és 
tagvállalatai számára. 

2. A Szakmaetikai Bizottság 

Három fős Szakmaetikai Bizottság vizsgálja ki azt az esetet, ha a Tag, vagy a jogi 
tagszervezet Képviselője jelen Szakmaetikai szabályzattól eltérő magatartást tanúsít, 
illetve arról írásos bejelentés érkezik a MAHEG elnökéhez. 

A Bizottság állandó tagja a Felügyelő Bizottság elnöke, valamint az Elnökség által 
javasolt két tag, kivéve, ha bármelyik tag személyesen érintett az adott ügy 
kivizsgálásában. Ez utóbbi esetben az Elnökség határozhatja meg akár mindhárom 
tagját a Bizottságnak. 

Az ad-hoc Szakmaetikai Bizottság tagjai maguk közül választanak elnököt. 

3. Az etikátlan magatartás szankciói 

a) Az ad-hoc Szakmaetikai Bizottság az Egyesület elnökének bejelentett, vagy 
annak tudomására jutott, a Szakmai Szakmaetikai Kódexben foglaltakat 
megsértő eseteket, illetve magatartást vizsgálja ki. 
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b) Az ad-hoc Szakmaetikai Bizottság az Szakmaetikai Kódexben lefektetett 
normákat megsértő taggal szemben szankciókat javasolhat a MAHEG 
Elnökségének.  

c) A kivizsgálások eredményét, valamint az esettel kapcsolatos döntését az 
Egyesület Elnöksége - szükség szerint - nyilvánosságra hozhatja. 

Jelen Szakmaetikai Kódexet a Magyar Hegesztési Egyesület Elnöksége 2025. április 
9-ei ülésén megtárgyalta és a jelenlévők egyhangú szavazatával elfogadta. 

 

Budapest, 2025. április 10. 
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