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PREAMBULUM

A Magyar Hegesztési Egyesilet elkotelezett letéteményese a hegesztés és rokon
eljarasainak megismertetésében, elterjesztésében és fejlesztésében tevékeny nagy
elddok szellemi hagyatékanak, ezen belll is kiléndsen Dr. Zorkéczy Béla professzor
(1898-1975) gazdag életmiivének apolasaban, kiilénos tekintettel a Magyar Mérnok-
és Epitész Egylet Hegeszté Bizottsagaban, majd 1949-t6l a Gépipari Tudomanyos
Egyesulet Technologiai Szakosztalydban, végll az 1958-ban alapitott Hegesziési
Szakosztalyaban vallalt meghatarozé szerepére.

A GTE Hegesztési Szakosztalya — az 1958-as megalakuldsat kdvetben évtizedekig —
nelkulozhetetlen, hatékony férumot jelentett a hegeszté szakemberek szamara:
Osszefogta és segitette munkajukat, felszinre hozva a fejlédést akadalyozo
tenyezdket, és javaslatokat téve azok kikliszéholésére.

A 1990-es évek tarsadalmi valtozasai nyoman radikalisan atalakult a szakmai
egyeslletek tamogatasi rendje. Emiatt a Gépipari Tudomanyos Egyesilet
szakosztalyai kozll tébb nem tudott eleget tenni a tagsag fokozddd elvarasainak, és
ez a Hegesztési Szakosztalyt is ériniette.

A hegesztés és rokon eljarasainak mind szélesebb kor( alkalmazasa (nem csak a
gépiparban), és a vele jaré tarsadaimi elvarasok (kutatas-fejlesztés, szak- és
szakemberképzés, munka- és egészségvédelem) teljesitése iranti igény indokolta
onallé hegesztési egyesillet alapitasat, amely Dr. Rittinger Janos (1939-2013)
kezdeményezésére, az altala megfogalmazott és az alapitok &ltal megvitatott
program végrehaijtasara, a Magyar Hegesztési Egyesiilet jott |étre.



1. § ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az egyesllet neve;
Magyar Hegesztési Egyesiilet

Angol nyelven: Hungarian Welding Society (HWS)
Német nyelven: Ungarischer Verband fur Schweissen (UVS)

2. Roviditett neve: MAHEG
3. Az egyesllet székhelye: 1149 Budapest, Mogyorddi Ut 32.
A hasznalat jogcime: Bérleti szerz6dés

4. Az egyesllet képviselbje: Az Egyestilet elndke
5. Az egyesllet onallo jogi személyiséggel bird szervezet.

6. Az Egyesllet:

a. A 2013. évi V. tv 3:63 — 3.87. paragrafusaiban meghatarozott szabalyok
alapjan, illetve az egyesulési jogrdl, a kézhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mlOkodesérdl és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV
torvény alapjan mikédé a tagok kbzés, tartdés, alapszabalyban
meghatarozott  céljanak  folyamatos  megvalésitasara  létesitett,
nyilvantartott tagsaggal rendelkezé civil szervezet.

b. Az egyesilet az egyesuleti cél megvalositasaval kézvetlenil dsszefliggd
gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

c. Az egyesulet vagyonat céljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem
oszthatja fel tagjai k6zGtt, és a tagok részére nyereseéget nem juttathat.

d. Befektetési tevékenységet nem folytat.

e. Kozvetlen politikai tevekenységet nem folytat, az Egyestlet partoktol
fuggetlen, és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, illetve azoktdl anyagi
tamogatast nem fogad el, orszaggyllesi képviseldi, megyei, f6varosi
onkormanyzati valasztason jeloltet nem allit, nem tamogat.

7. Az egyesuleti iratokba az Egyesllet székhelyén az Egyesiilet tagjai
betekinthetnek, elbre egyezietett idépontban.

Az Egyesiilet megalakitasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok

Az alakuld taggyllést az alapitast kezdeményezf személyek altal megnevezett
harom tagu ElGkészitd Bizottsag hivja Ossze.

A jelenlevék az alakulé taggyiilésen egyszer( tdbbségl, nyilt szavazassal Levezet
EInokot,  jegyzOkonyvvezettt, két jegyzbkdnyv  hitelesitét és  kéttagu
Szavazatszamlalé Bizottsagot valasztanak. A jelenlévd tagok egyszer(i tObbsegl,
nyilt szavazassal fogadjak el a napirendet.



Az Egyesulet megalakitasanak kimondasahoz és az Alapszabaly elfogadasahoz
legalabb tiz jelenlévé alapito tag egybehangzé, nyilt igen szavazata sziikséges.

Az alakulé taggyllés napirendjére, az Ugyintéz6 é&s képviselett szervek
tisztségviseldire, az Alapszabalyra, az El6készitd Bizottsag tesz javaslatot. Az
EIndkség, az EInGk és a Felllegyeld Bizottsag tagjainak a megvalasziasa a
jelenlevbk legalabb 2/3-0s tobbségl, nyilt elfogadd szavazataval torténik. A
szavazatokat a Szavazatszamlalo Bizottsag ellendrzi és Osszesiti, az Egyesliet
megalakitasat a levezetd elndk jelenti be, a jegyz6kdnyvet a levezeid elndk irja ala,
és a jegyzbkdnyv hitelesitdk hitelesitik alairasukkal.

Az elfogadott Alapszabalyt az djonnan megvalasziott egyesiileti EIndk irja ala.
2. § AZ EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGE

1. A Magyar Hegesztési Egyesulet célja a szakterUleten érdekelt gazdasagi,
tudomanyos és oktatasi szervezetek, valamint kdzdsségek erbinek egyesitése a
hegesztési tevékenység szakmai hatterének erfsitése érdekében.

2. A magyarorszagi hegesztéssel és a rokon eljarasaival (tovabbiakban: hegesztés)
kapcsolatban alld szakemberek vallalkozasok, és intézmények Osszefogasa,
szakmai érdekeik eldmozditdsa és erre iranyuld egyittes tevékenységik
dsszehangolasa, valamint tarsadalmi érdekeik érvényre juttatasa.

3. Az Egyesllet kildetése — a szakterilet miveldinek széles korii dsszefogasaval —
a tudas, az ismeretek magas szintli atadasa, fejlesztése és az innovacié elésegitése,
a tarsadalom, a gazdasag szolgdalata, a mérndki, a hegeszté szakma elismertetése,
valamint a szakmai érdekegyeztetés és érdekvédelem.

4. Az Egyestulet |etrehozatalanak konkrét célja a hegesztéshez kapcsolodo szakmai
és erdekegyeztetd tevékenységek lehetd legszélesebb Osszefogasa a kovetkezé
kiemelt terlleteken:

szakmai érdekfeltaras és érdekegyeztetés,

szakmai informacios tevékenység,

a hegesztéssel kapcsolatos szabvanyositas szervezése,

szakmai kepzések szervezése a hazai szakmai kultdra javitasa,

a hegesztd-, forrasztd-, és vizsgalészemélyzet, valamint a hegesztd
szakemberek fels6foku képzésének és vizsgaztatdsanak magasabb szakmai
szinvonalra emelése érdekében kifejtett tevekenység,

+ szakertsi tevekenyseqg folytatasa,

« szakmai allasfoglaldsok kialakitasa és képviselete az allami és énkormanyzati
szervek, hatosagok iranyaban, tovabba a hazai és a nemzetkdzi szakmai
szervezetekben.

5. Az Egyesllet — a fenti célok érdekében — az alabbi tevékenységeket végzi:

« Osszegyljti es dsszehangolja tagjai vélemenyeét, a tagsagot érinté szakmai és
egyeb keérdésekben, megfeleld forumot teremtve hozzajarul az egységes
szakmai szemlélet és allasfoglalasok kialakitasahoz,

o« Kkozvetiti a tagsag megfogalmazott és Osszehangolt véleményét a
dontéshozoknak,



szakmai rendezvényeket (pl. konferenciakat, szimpdziumokat, anketokat,
mesterkurzusokat, kidllitasokat és bemutatdkat), valamint tanfolyami
képzéseket, tovabbképzéseket szervez, biztositva ezzel a hegesztémérnokok,
hegesztészakemberek  ismereteinek  hatékony  moddszerrel  torténd
naprakészen tartasat,

felméri a hegesziés szakteriiletén érvényes szabvanyok jegyzékét és
allapotat, az érdekelt szakmai koOzOsség szamara megjelenteti és
folyamatosan aktualizalja azok statusat,

segitt a szakterllet és ahhoz kdzvetlenll kapcsolédd szabvanyok honositasat
magyar nyelven, el6segiti az 0j (EN, EN 1SO, MSZ EN [SO)} szabvanyok
megertéesét és hasznalatat, feltarja azok kapcsolatrendszerét, ravilagit az
esetleges ellentmondasokra, tagokat delegdl az MSZT (Magyar
Szabvanyositasi Testllet) miiszaki bizottsagaiba,

kapcsoilatot tart fenn az oktatasi intézményekkel (szakképzés, kozép-, és
felséfoku képzés),

javaslat kidolgozasa — a jogi személyiségli tagok véleményére alapozva — az
oktatasi iranyokra, a képzési szinvonal fejlédésére,

segitséget nyujt az oktatasi intézmények munkajanak 6sszehangolasahoz, az
egyes oktatasi intézmenyek kutatasi tevékenységeinek koordinalasahoz,

az Egyesulet szakmai tamogatast nyujt a diplomamunka- és
szakdolgozattémak kivalasztasahoz, tagintézményeinek technikai segitségét
kéri a megoldashoz,

szakmai tamogatast nydjt a hegeszi6 szakemberek tudasanak
gyarapitasahoz, j6 értelembe vett karrierépitésiikh6z, tudomanyos fokozat
(PhD) megszerzéséhez,

segitséget nyljt a tagoknal, tagszervezeteknél folyd szakmai munka
fejleszteséhez a nemzetkdzi tapasztalatok, az (j eredmények elterjesztéséhez
és atvételéhez, informaciok elérésének biztositasahoz,

sajat szakértdi nevjegyzéket hoz [étre és tart karban, melyet tagjai szamara
hozzaférhetéve tesz,

reklam-, és kiadoi tevékenységet folytat,

képviseli a tagsaga érdekeit a hazai és kilfoldi tarsszervezeteknél.

3.§ AZ EGYESULET SZERVEZETI FELEPITESE

Az Egyesulet tevékenységét és ugyeit a kdvetkezd szervek iranyitjak, illetve végzik:

®ooow

a Kozgyllés

az Egyestlet EIncksége (elndke és tagjai)
a Felugyeld Bizottsag (elndk és tagok)
szakmai bizottsagok és testlletek
tiszteletbeli elnok, tiszteletbeli tag

4. § AKOZGYULES

1. Az Egyesulet legfébb dontéshozé szerve a Kozgyllés, amely az Egyesiilet
tagjaibol, a tagok Osszességébdl (tovabbiakban: tag) all. A Koézgyllést szikség
szerint, de évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni. A Kozgyiilést az Egyesllet
elndke hivja 6ssze. Az Egyesllet elnékének a Kézgylilést dssze kell hivnia akkor is,

ha

a birdsag elrendeli,



a tagok egytizede, a cél és ok megjeldlése mellett inditvanyozza, vagy a
felugyeleti szerv irasban elrendeli.

Az Elndkség koteles a kozgyllést dsszehivni a sziikséges intézkedések
megtetele céljabdl, ha

a) az egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesilet elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat
esedekességkor teljesiteni; vagy

c) az egyesilet céljainak elérése veszélybe kerdlt.

2. A kdzgyiilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az ligyvezetésen kivil a kézgy(ilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kézgyllés
hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezé személyek vehetnek részt.

3. A Kdzgyiés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly médositasa;

b) az egyesillet megszliinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) az elndkségi tagok megvalasziasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,
természetes és jogi személyek tiszteletbeli tagga, elndkké valasztasa;

d) az eves koltsegvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold — ezen bellil az EIndkségnek az egyeslilet vagyoni
helyzetérdl szol6 jelentésének — elfogadasa;

f) az elndkségi tag feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha az elndkségi tag az
egyesulettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6des megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet sajat
tagjaval, az Elndkség tagjaval, a felligyelébizottsdg tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, az EInokség tagjai és a
feligyelbbizottsagi tagok vagy mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
ervényesitéserdl valé déntés;

i) a felugyelbbizottsag tagjainak megvalasziasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

i) a végelszamolo kijeldlése.

4. A rendes Kozgylilést legalabb 30 nappal az ulést megeldézbéen az Egyesilet
Elnoke hivja 6ssze, évente legalabb egy alkalommal, legkésébb minden év majus
31-ig, bizonyithaté modon, irasban, az idépont és napirend kozlésével.

A meghivénak tartalmaznia kell

a) a jogi személy nevét és szekhelyét;

b) az tlés idejének es helyszinének megjeldlését;

c) az uUlés napirendjét.

d) hatarozatképtelenség esetére a megismételt kdzgyllés idépontjat, helyét és az
eltéré hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast.

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorékben allaspontjukat kialakithassak.

A Kozgyllés az Egyesiilet székhelyétdl eltérd helyen is megtarthato.



Ha a dontéshozé szerv dlését nem szabalyszerlien hivtak ssze, az llést akkor lehet
megtartani, ha az Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az ulés megtartasahoz.

Az egyestilet tagja a kozgylilésén jogait személyes részvétel helyett elektronikus
hirkdzl6 eszkdzdk igénybevételével gyakorolhatja, azzal, hogy a kozgylilésen
ilyenkor is legalabb harom tagnak személyesen jelen kell lennie. Ennek soran az
elektronikus hirkozlé eszkdzok: barmely szamitastechnikai eszkdz (pl. Skype,
Microsoft Teams, Zoom), amely alkalmas hang és kép egyszerre torténd
kozvetitésére, oly médon, hogy a kézgyllésen résztvevé személyek (mind, akik a
kézgydlés helyszinén vannak, mind, akik a hirkdzlé eszkdzok Utjan vesznek részt)
kozotti kdlesdnds és korlatozasmentes kommunikacié biztositott legyen. Amennyiben
ez barmely okbdl nem biztositott, Ggy az elektronikus hirkdzlé eszkdzok
igénybevételével nem lehet a jogokat gyakorolni, az igy megtett jognyilatkozatok
erveénytelenek.

Az elektronikus hirkdzlé eszkdz igénybevételével tariott Ulésen elhangzottakat és a
meghozott hatérozatokat az altalanos szabalyok szerint kell rogziteni, feitlintetve az
elektronikus hirkézl6 eszkdz igénybevételének tényét, tovabba az (lésen
elhangzottakat ugy kell régziteni, hogy azok utdbb is ellendrizhetéek legyenek.

A dontéshozo szerv Ulésén a szabalyszer{ien kdzolt napirenden szereplé kérdésben
hozhatd hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhanguilag hozzajarul.

A donteshozd szerv Ulese akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok
tobb mint felét képviseld szavazasra jogosult részt vesz.

5. Rendkivuli esetben az Egyesiilet elndkének, a Fellgyel6 Bizottsag elndkének,
ilfetve a tagok 10%-anak (az Egyesiilet EIndkségéhez) — az ok és cél megjelolésével
— irasban benyujtott inditvanyra 30 napon bellll 6ssze kell hivni rendkiviii
Kozgyllést. A Kozgylést a fellgyeleti szerv irasbeli inditvanyéra is dssze kell hivni.

6. A Kozgyllés helyét, idejét, napirendjét — a Kozgyllés idépontjat megelézden
legalabb 30 nappal — irasban k&ézdlni kell a tagokkal.

A kozgyllési meghivé kézbesitésétdl vagy kozzétételétél szamitott, az
alapszabalyban meghatarozott idén belll a tagok és az egyesllet szervei a
k6zgy(llest 6sszehivo szervidl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegeszités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kdzgyllést 6sszehivé szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kerelemrdl a kozgyilést dsszehivo
szerv vagy szemeély nem dont vagy azt elutasitia, a kozgyllés a napirend
elfogadasardl szold hatarozat meghozatalat megeldzéen kilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.



7. Hatarozathozatal a Kdzgytilésen:

a kozgy(les akkor hatarozatképes, ha azon a szavazéasra jogosult tagok kézUt 50%-a
+ 1 f6 jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.
Ha egy tag valamely (gyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megaltapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

a. a Kozgyllés hatarozatait nyilt szavazassal hozza; titkos szavazasra csak
kiveteles esetben, személyiségi jogok megdvasa érdekében, a jelen 1évé
tagsag 50%-anak inditvanyéra kertilhet sor.

b. a Kozgylllés a hatérozatot a jelenlévs szavazati joggal rendelkezé tagok
egyszerl szotbbbségével hozza. SzavazategyenlBség esetén a hatarozatot
elvetettnek kell tekinteni. Minden tagnak egy szavazata van.

» az Egyesillet Eindkének, az Elndkség tagjainak, a Feliigyeld Bizottsag
tagjainak a megvélasziasdhoz és visszahivasahoz a szavazati joggal
rendelkezd tagok egyszer( tdbbségi szavazata szilkséges.

» Az egyesilet alapszabalydnak modositdsahoz a jelen [évé tagok
haromnegyedes szbtdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

» Az egyesilet célianak modositdsahoz és az egyesillet megsz(inésérél szolo
kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
szotobbseggel hozott hatarozata szilkséges.

c. A hatdrozatképesség hianya miatt elhalasztott és 30 napon belil Ujra
Osszehivott Kozgy(ilés az eredeti napirenden szereplé kérdésekben a
megjelentek szamatdl fuggetiendl hatarozatképes, amennyiben errél a tagokat
a meghivoban mar elére tajékoztattak.

A tagok a dontéshozé szerv (ilésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a} akit a hatarozat kételezettség vagy felelésség alél mentesit vagy az Egyesllet
terhere masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az Egyesilletnek nem tagja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébkent személyesen érdekelt a ddntésben.

8. A Kozgylilésen tanacskozasi joggal részt vehetnek a Pértolé Tagok, a Tiszteletbeli
Tagok, az Egyesiilet Eindksége &ltal esetenként meghivott dllami és tarsadalmi
szervek képviseldi, valamint kilsé szakérték.

9. A Kozgyllesrél jegyzékdnyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell a
megjelentek névsorat, a Kozgylilés lefolyasanak lényegesebb mozzanatait, a
napirendi pontokat, az inditvanyokkal kapcsolatos hatarozatokat (tartalmat,
iddpontjat, hatalyat), javaslatokat, a hatarozatot tAmogatok és ellenzék személyét és
szamaranyat. A jegyz6kdnyvet két példanyban kell elkésziteni, melyet a levezetd
elnok, a jegyz6kényvvezetd, valamint a kdzgyllés elején megvalasztott 2 (ketts)
személy alairasaval hitelesit. A jegyzékdényv egy példanyat 15 napon belll a
feligyel6 szervnek meg kell kildeni. A jegyz8kényvet az Egyesiilet koteles
megdrizni.



10. A Kozgyllésen sziletett dontesekrdl nyilvantartast (hatarozatok tara) kell vezetni,
amelynek tartalmaznia kell a dontések tartalmat, idépontjat és hatalyat, valamint a
hatarozatot tamogatok és ellenzék szamaranyat. A Kozgy(ilés dontéseit, valamint az
ezeket tartalmazé jegyzGkonyvet az érintetteknek — 15 napon belGl — az Elndk
igazolhatdo modon megkuldi.

5.§ AZ EGYESULET ELNOKSEGE

1. Az Egyesllet ugyintézd szerve az Egyesilet EInoksége, akiket a kbzgyllés az
Egyesuleti tagok kdzul valaszt meg. Az Eindkség 9 (kilenc) fébdl ali, tagjait a
Kézgylilés valasztja meg a kdvetkez6 modon:
« Az EInokseg tagjait a Kdzgyllés harom évre valasztja meg, az Elndkség az
EInokét maga valasztja tagjai kdzul.
« A megvalasztott elndkségi tagok — megvalasztasukat kdvetéen — Alelndkot
(legalabb egyet, legfeljebb kettdt), és Fétitkart valasztanak maguk kozil.
« Az Elnokség tagjainak Ujravalasztasa nincsen korlatozva.

Az EInokség feladata és hataskore

1. Az Egyesulet EInokségenek feladata az Egyesiilet operativ vezetése, a Kdzgyllés
hatarozatainak, valamint a sajat dontéseinek el8készitése és végrehajtasa. Az
EIndkseg tagjai jogosultak és kotelesek az Egyesuletet érinté korlOlményeket
figyelemmel kisérni, azokkal kapcsolatban javaslataikat, észrevételeiket az Eindkség
elé terjeszteni.

2. Az EIn6kség minden tagja felelés a gazdasagi, pénzugyi és egyeb kerdésekben
hozott elnokségi hatarozatokert, kivéve, ha valamelyik elndkségi tag ellenvéleményét
frasban is kinyilvanitotta, vagy a szavazason egyaltalan nem vett részt.

3. Két Kozgyliés kozott az Elndkség vezeti az Egyesilet munkajat. Az Elndkség
munkajardl évente legalabb egyszer koteles beszamolni a Koézgylilésnek, Az
EIndkseég tagjai kotelesek a kdzgyllésen reszt venni, a kozgylilésen az egyesllettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesilet tevékenységérdl és gazdasagi
helyzetérdl beszamolni.

4. Az EIndkség kiemelt feladata:
« Az Egyesulet tevékenységeének iranyitasa,
« a szakmai bizottsagok létrehozasa és azok mikddtetése,
« tovabbi, az Egyesllet eredményességéhez szikséges bizottsag(ok)
letrehozasa és mikodtetése.
Az elnokség feladatkérébe tartozik:
a) az egyesllet napi Ugyeinek vitele, az (igyvezetés hataskdrébe tartozé gyekben
a dontesek meghozatala;
b) a beszamoldk elbkeszitése és azoknak a kozgyllés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kbzgylilés elé terjesztése;
d) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére
vonatkozd, a kozgylles hataskorebe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa;
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e) az egyesulet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak elékészitése;

f) a kdzgy(liés Osszehivasa, a tagsag és az egyesilet szerveinek értesitése;

g) az elnok altal 6sszehivott kdzgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kézgyllésen és valaszadas az egyesllettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesilet hatérozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb koényveinek
vezetése;

k) az egyesulet mikddésével kapcsolatos iratok megérzése;

|} az egyesuletet érint6 megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén az e térvényben eléirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazéasa alapjan a tag felvételérs! valo dontés.

5.. Az Egyeslilet Elndksége akkor hatarozatképes, ha legalabb 5 (6t) szavazati joggall
rendelkezb tagja jelen van.

6.. Hatarozathozatal az Egyesiilet EInékségében:
a. a jelenlévok egyszerl sz6tdbbséggel dontenek, minden tagnak egy szavazata
van;
b. Az Egyesulet Eindkségének hatarozatait nyilt szavazassal hozza;
c. ha az Egyesiilet EInbkségének tobbsége vagy a Feliigyelé Bizotisag elntke
kéri, akkor az Egyesllet Elndksége — személyiségi jogok védelmében — a
hatarozatot titkos szavazassal is hozhatja.

7. Az Egyesulet Elntksége (iléseit évente legaldbb 6 alkalommal tartja, amelynek
helyet, idejet, napirendjét — az Ulés id&pontjat megel6zben legalabb 8 nappal —
KGz4Ini kell az elndkségi tagokkal. Ha az Egyeslilet EIndkségének legalabb a 2/s-a,
vagy a FelUgyelG Bizotisag elndke sziikségesnek tartja, az igény jelzésétdl 10 napon
belll 6ssze kell hivni az elndkségi Ulést. Az Eindkség (ilése nem nyilvanos.

8. Az Egyesillet EIndksége Ulésére tanacskozasi joggal meg kell hivni a Felligyeld
Bizottsag tagjait. Ugyancsak tanacskozasi joggal vehetnek részt az liléseken az
Egyesilettel egyittmikddeési megallapodast kotott tars szervezetek képvisel6i, az
Egyesulet EIndksege altal esetenként meghivott kiilsé szakértdk.

9. Az Egyesllet EIndkségének hatarozatait, illetve ajanlasait irasba kell foglalni, és a
tagsag altal elérheté formaban azt nyilvanossagra kell hozni. A hatarozatok a tagok
szamara kotelezd ervénylek. A déntéseket 15 napon beltl irasban kell kbzdlni az
erintettekkel.

10. Az Ulésrdl jegyz6konyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell a megjelentek
nevsorat, az Ulés lefolyasanak [ényegesebb mozzanatait, a napirendi pontokat és az
inditvanyokkal kapcsolatos hatarozatokat. A jegyz&konyvet az elnbkségi Ulést vezetd
szemeély irja ala és egy megvalasztott szemeély hitelesiti, a jegyz6kdnyvet az
Egyestlet kdteles megbrizni.

11.. Az Egyesilet Elndkségének Ulésén szlletett dontésekrdl nyilvantartast kell
vezetni, amelynek tartalmaznia kell a déntések tartalmat, idopontjat és hatalyét,

10
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valamint a hatarozatot tamogatdk és ellenzék szamaranyat valamint (nyilt szavazas
esetén) személyét.

12. Az Egyesiulet elnOkségi tagjai (9 f6). az EIndk; az Alelndk(dk), a Fétitkar és
tovabbi elndkségi tagok.

13. Az Egyeslletnek nem lehet vezetd tisziségviselSje, illetve a Kozgylilés
hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.] élettarsa a hatarozat alapjan
kotelezettseg vagy felel&sség aldl mentesUl, vagy barmilyen mas elényben részesiil,
illetve az Egyesulettel megkotends jogugyletben egyébként érdekelt.

Ugyanezen szabalyok iranyaddk az EIndkség, illetve az egyéb bizotisagok tagjai
Osszeférhetetlensegevel kapcsolatosan is.

14. Az Egyesiletben elndkségi tag vagy elnék az a nagykor( személy lehet, akinek
cselekvbképességet a tevékenysége ellatdsahoz szikséges kdrben nem korlatoztak.

15. Ha az ein6kség tagja jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatia. A
vezetl tisztségviselSkre vonatkozé szabalyokat a kijeldit személyre is alkalmazni kell.
A vezetd tisztségviseld Ugyvezetesi feladatait személyesen kbteles ellatni.

16. Nem lehet vezet§ tisztsegviseld az, akit blncselekmény elkOvetése miatt
jogerbsen szabadsagvesztés bluntetésre itéltek, amig a bintetett elGélethez fiz6d6
hatranyos kovetkezmények alél nem mentesdlt.

Nem lehet vezetd tiszisegviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerts birdi itélettel eltiltottak, az eliiltds hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenyseget folytatd jogi személy vezetd tisztsegviseldje nem
lehet.

(6) Az eltiltdst kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

17 A kdzhasznu szervezet megsziinését kdvet@ harom évig nem lehet mas
kzhasznl szervezet vezetd tisziségviseldje az a személy, aki korabban olyan
kOzhasznu szervezet vezett tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6z6 két
evben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkdl szint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatasagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatodsag jelentés 6sszegii adohianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami addé- és vamhatdsag (zletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszaméat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szold
torveny szerint felfuggesztette vagy tordlte.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kdteles valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

11
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18. Az Egyeslilet EIncke

Az EInbk az Elndkség tagjai kdzil, az Elnokseg altal megvalasztott személy. Az
Alelndkot és a Fdtitkart is az Elndkség valasztia meg. Az Egyesllet Elndkének
feladatai:

onéliéan és altalancsan képviseli az Egyeslletet a hatdésagokkal, a jogi, illetve
a termeszetes harmadik személyekkel szemben.

koordinalja az Egyesllet stratégiai tervezését, szervezetfejlesziését;
koordinalja az Egyesulet munkajat,

onalléan jogosult az egyesiilet nevében alairasra;

bankszamla feletti rendelkezésre dnalldan jogosult;

felel az Egyesulet gazdélkodasanak jogszerliségéért,

intézkedik és dont a kozgyllés vagy az Elndkség alial a hataskorébe utalt
ugyekben.

Osszehivja a Kozgyllést,

az éves Ulésterv alapjan rendszeresen 6sszehivja az Egyesllet EIndkségét,
vezeti az EIndkség munkajat,

iranyitja és ellendrzi az Egyestilet tevékenységét,

munkaltatéi jogkort gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai tekintetében, a
jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint,

intézkedik, dont a Kozgylilés vagy az Elndkség altal hataskorebe utalt
ugyekben,

tevékenységét a Kozgyllesi és elndkseégi hatarozatok alapjan szervezi.

19. Az Egyesllet Alelndke:

Helyettesiti az EIndkét annak tavollétében vagy meghatarozott idétartamra szo6lo
irasos megbizasa alapjan, és ezen id6szak alatt az elndki jogkort gyakorolja.

Az Egyesulet Alelndkének feladatai:

seqiti az EIndk munkajat;

koordinalja az egyesuleti szint(i anyagi forrasok felkutatasat és kiaknazasat;
helyettesiti az EIndkot tavolléte és akadalyoztatasa esetén;

szervezi €s vezeti a Fétitkarral az EIndkség munkajat;

folyamatosan ellenérzi az egyestleti szintl tervek koitségvetését;

figyelemmel kiséri az Egyesllettel kapcsolatos jogszabalyokat, és biztositja
azok végrehajtasat;

ellatia mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb
szabalyzat, illetve a Kozgylilés vagy az EIndkség a hataskorébe utal;
tevékenységérdl tajékoztatja az EIndkséget.

20. A Fdtitkar feladatai:

a Kozgyllés és az Elnbkség hatarozatainak megfeleléen folyamatosan
szervezi és koordinalja az Egyesiilet és az EIndkség munkajat,

kapcsolatot tart a tagokkal,

gondoskodik az Egyesllet nyilvantartasainak vezetésérdl,

az elndk eseti megbizasa alapjan képviseli az Egyeslletet;

tajékoztatja a hirkdzl6 szerveket az Egyeslilet tevékenységérdl;

nyilvantartja a megkotott szerzédéseket;

gondoskodik az elnbkségi Ulések operativ feladatainak ellatasardl, a
jegyzokonyv vezetésérdl, az egyesulet feladatainak elvégzésérdl,
hatarozatainak, szabalyainak betartasarol;
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e Osszehangolja az egyesllet tevékenysegét, kilonds tekintettel a
rendezvényekre, az operativ feladatok ellatasara;

¢ figyelemmel kiséri az Egyesulettel kapcsolatos jogszabalyokat, és biztositja
azok vegrehajtasat;

» ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb
szabalyzat, illetve a kbzgylilés vagy az elndkség a hataskdrébe utal;

s tevékenységérdl tajékoztatja az Einokséget.

21. Az EInOkség tagjai rendszeresen és tevekenyen részt vesznek
» az Egyesulet feladatainak meghatarozasaban és megvalésitasaban,
« a hatarozatok el6készitésében és meghozatalaban,
« a vallalt feladatok o6nallé ellatasaban, és rendszeresen beszamol azok
végrehaijtasarol;
« a Kozgylles és az ElnOkség hatarozatainak, valamint a felligyeleti szerv
utasitasainak végrehajtasaban, illetve végrehajtasanak ellenérzésében.

22. Az Egyesllet elndke és elndkségi tagjai az Egyeslletben mas tisztséget nem
viselhetnek. Megbizatasuk hatarozott idére, legfeliebb 3 (harom) évre szdl,
tisztségukre tetszileges alkaiommal Gjravélaszthatok.

23. Az Egyesulet Kozgylilése az Egyesulet elndkét, egyes tagjait, illetve az egyestilet
tobbi vezetd tisztségvisel6jét hatarozataval visszahivhatja, amennyiben azok
felszdlitas ellenére sem veégzik a jogszabalyokban, valamint ezen alapszabalyban
lefektetett szabalyok szerint tevekenységlket. Ennek megfeieléen kilénésen
megalapozza az EIndk visszahivasat, ha az:
a) nem latja el az Egyesllet képviseletét;
b) a rea bizott javakkal nem a téle elvarhaté médon gazdalkodik;
c) a Kozgyllést a tagok felszdlitasa ellenére sem kivanja 6sszehivni, holott erre
koteles lenne;
d) megtagadja a Kozgyliléssel vald egyuitmikodést, hatarozatanak
végrehajtasat, holott ez kdtelessége lenne.
Ugyanezen szabalyokat kell alkalmazni — tisziség természetébdl fakadd eltérések
figyelembe vételével — a tovabbi tisztségviseltk esetében is.

24. Az Egyesulet EIndkségének tagjai lemondasuk esetén irasos beszamoidval
tartoznak a Fellgyeld Bizottsagnak és az Egyesllet Kézgylilésének.

25. Az Egyesllet Elntkségének tagjai beszamolasi kotelezettséggel tartoznak
munkajukrol a Kdzgyllés és a Fellgyeld Bizotisag felé. A beszamolét a Kdzgy(ilés
szavazas Utjan fogadja el.

26. Megszinik a vezeld tisztségviselbi megbizatas

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megszintett feltételhez kdiott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisziségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz
szUkséges korben toriend korlatozasaval;
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g) a vezeid tisztségviselbvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

6.§. AFELUGYELO BIZOTTSAG

1. A Feligyelé Bizottsag harom fébdl, Elndkbdl és két Tagbol all. A Feligyel6
Bizottsag tagjait a Kozgyllés valasztia meg négy évre. Ujravalasztasuk nincsen
korlatozva. A megvalasztott tagok — megvalasztasukat kdvetben — elndkot
valasztanak maguk kézul.

2. Felugyel6 Bizoitsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek
cselekvOkepességét a tevékenysége ellatasahoz szliikséges kdrben nem korlatoztak.
Nem lehet a Fellgyel§ Bizotisag tagja az, akit blincselekmény elktvetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d6
hatranyos kévetkezmények alél nem mentesdilt.

Nem lehet an FelugyelS Bizottsag tagja az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiliottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy Felligyelé Bizotisag tagja
nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet a Felligyeld
Bizottsag tagja az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységiél.

A Felugyelé Bizottsadg tagja nem tdlthet be mas vélasztott vagy megbizésos
tisztséget.

3. A Felugyel§ Bizottsag feladata:
« az Egyesllet és az egyesUlleti szervek pénziigyi és gazdasagi tevékenysége
jogszabalyok szerinti végzésének vizsgalata, ellentrzése,
« ajogszabalyok, az alapszabaly és az egyesileti hatarozatok végrehajtasanak,
valamint a gazdasagi és pénzlgyi rendelkezések betartasanak ellendrzése,

A Felugyelé Bizotisag tevékenységéért a Kozgyllésnek felelés, annak tartozik
beszamolasi kételezettséggel.

4. A FelUgyel6 Bizottsag elndke és tagjai tanacskozasi joggal allandé meghivottjai az
elndkségi Uleseknek. A Fellgyeld Bizottsag észrevételeirdl, javaslatairdl tajékoztatja
a Kozgyllest, az Egyesilet EIndkségeét, és — sziikség esetén — a felligyeleti szervet.
A Felugyel Bizottsag elndke kezdeményezheti rendkiviili Kézgylilés 6sszehivasat.

3. A Fellgyel6 Bizottsag joga és kotelezettsége feliigyelni és ellendrizni az Egyesiilet
mikodéset, gazdalkodasat. Ennek soran betekinthet az Egyesllet kényveibe,
irataiba, a vezetd tisztségvisel6ktsl jelentést, az Egyesilet munkavallaloitél
tajékoztatast, felvilagositast kérhet. Ugyrendjét, - a jogszabalyok és az alapszabdly
keretei kozott - maga szabja meg.

6. A Fellgyelé Bizottsag tagjai kételesek a tudomasukra jutott szabalytalansagokat,
jogsertéseket, illetbleg a vezetd tisztségviselbk felelésségét megalapozd tény
felmerulését, vagy az egyesiilet érdekeit egyébként sulyosan sérté eseményt, vagy
mulasztast a Kozgyllés tudomdsara hozni, szilkség esetén a Kozgylilés
Osszehivasat kezdeményezni.

14



15

Ha a Kozgyiiles vagy az Elndkség a tdrvényes mikodés helyreallitasa érdekében
szukséges intézkedéseket nem teszi meg, a Fellgyel& Bizotisag kdteles értesiteni a
torvényesseégi feligyeletet ellatd szervet.

A Fellgyeld Bizottsag mikodésére, amennyiben jogszabaly, a jelen Alapszabaly
vagy mas szabalyzat maskeént nem rendelkezik, az EinOkségre vonatkoz¢ szabalyok
az iranyadok.

7. A Felugyeld Bizottsagot a Feligyeld Bizottsag ElnGke hivja dssze. A Fellgyelé
Bizotisag uléseit évente legaldbb két alkalommal tartja, amelynek helyét, idejét,
napirendjét — az ules idépontjat megelézben legalabb 8 nappal — k6zol a Felligyel6
Bizottsag EIndke a Fellgyel6 Bizottsag tagjaival.

Ha az Egyesiilet Eindkségének legalabb a 2/3-a, vagy az Egyesilet elndke
szikségesnek tartja, az igény jelzésétél 10 napon belll dssze kell hivni a Fellgyeld
Bizottsag uléseét. A Fellgyel6 Bizottsag llése nyilvanos.

8. A Felligyeld Bizottsag akkor hatarozatkepes, ha legalabb 2 (két) szavazati joggal
rendelkezd tagja jelen van. A Felligyeld Bizotisag hatarozatait a jelenlévd szavazati
joggal rendelkezd tagoknak az egyszer( tdbbségével, nyilt szavazassai hozza.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kdtelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhere masfajta elényben részesit;

b} akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kdtni;

c) aki elten a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d} akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;

e} aki a dontésben erdekelt mas szervezetiel tdbbsegi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

9. A Felugyelé Bizottsag Uléserdl emiekeztetdt kell felvenni, amelynek tartalmaznia
kell a megjelentek névsorat, az llés lefolyasanak lényegesebb mozzanatait, a
napirendi pontokat és az inditvanyokkal kapcsolatos hatarozatokat. A jegyz6kdnyvet
a jelenlévé Fellgyeld Bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitik.

10. A Felugyeld Bizottsag Ulésén szuletett déntésekrdl nyilvantartast kell vezetni,
amelynek tartalmaznia kell a dontések tartalmat, idépontjat és hatalyat, valamint a
hatarozatot tamogatok és ellenz6k szamaranyat valamint (nyilt szavazas esetén)
szemelyét.

11. A Feltgyeld Bizottsag elntke minden Kozgyllésen kételes beszamolni a
Feilgyeld Bizottsag munkajaré!.

7.8§. SZAKBIZOTTSAGOK
1. Az Egyesillet keretében a tagsag igénye és az Elndkség hatarozata alapjan

szakbizottsdgok tevékenykednek, melyek igazodnak az Egyestlet feladat-ellatasi
terlleteihez.
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2. A szakbizottsagok létrehozdsa, mikodésik engedélyezése az Egyesiilet
Elndkségenek hataskdrébe tartozik, 6nalld jogi személyiséggel nem rendelkeznek,
onallo gazdalkodast nem folytatnak, mikodésiket az Eindkség szabalyozza.

3. A szakbizottsagok élén a bizottsagvezet6 all. A vezetdk az Elndkség iranyitasaval
végzik tevékenyseégiket, az Elndkségnek kotelesek munkajukkal és rajuk bizott
vagyonnai elszamolni. A szakbizottsagvezetSt az Eindkség bizza meg, illetve menti
fel. Megbizatdsa 3 (harom) évre szdl, mely tisztségre tetszdleges alkalommal
megvalaszthaté.

4. A szakbizottsag vezetSje elkésziti — az Egyesiilet munkatervére alapozva — a
Szakbizottsagok éves munkatervét, koltségvetési tervét és benyljta az
Elnckségnek. A munkaterv jdvahagyasardl az Elndkség dont.

8.§ TAGSAG

1. Az Egyesiletnek tagja lehet természetes, illetve jogi személy, ha az egyesiilet
Alapszabalyat elfogadja, tevékenységét és — az Alapszabalynak megfelelben —
anyagilag is tamogatja. Természetes személy esetén tovabbi feltétel, hogy betéltse a
18. eletévét és cselekviképessége a tagsagi jogviszonyt érinté korben ne legyen
korlatozva. Az Egyesiiletnek jogi személyek koziil azok lehetnek a tagjai, akik
Magyarorszagon vannak bejegyezve és nyilvantartva. A tagok nem veszélyeztethetik
az Egyesllet céljainak megvaldsulasat.

A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

2. Az Egyesulet tagsaga tagokbdl (természetes személyekbdl és jogi személyiséggel
rendelkezé tagokbdl), illetve partold tagokbdl all. Ahol az alapszabély tagot emilit, az
alatt rendes tagot kell érteni.

Az egyesllet tagja jogosult az egyestilet tevékenységében részt venni.

Az egyesulet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik.

A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagok jogaikat személyesen
gyakoroljak (beleértve ebbe az elekironikus uton torténé Kozgyiiésen valo részvételt).

A tag tagsagi jogait akkor gyakorolhatja képviseléin keresztlil, ha azt az alapszabaly
lehetdve teszi. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem drékdlheték.

3. A tagok (jogi személyek esetében meghatalmazott képviselbik) jogosultak arra,
hogy
» részt vegyenek az Egyestulet Kdzgy(ilésén, a hatarozatok meghozatalaban,
» részt vegyenek az Egyesllet tevékenységében és rendezvényein,
» részt vegyenek az Egyesiilet EIndkségének, valamint a Fellgyel6 Bizottsag
tagjainak, tehat az Egyesilet tisztségviseldinek megvélasztasaban,
« egyesuleti tisztségre valasszak 6ket,
» részt vegyenek az egyeslleti bizottsagok és mas szervek munkéajaban,
« veleményt nyilvanithassanak, javaslatot tehessenek az Egyesiletet é&rintd
barmely kérdésben,
« részt vegyenek a szakmai tevékenység elismerését célzd Kitintetés
dijazottjanak kivalasztasaban,
» az Egyesilet jogszabalyba vagy Alapszabélyba (itkz¢6 hatarozatainak a
megsemmisitését kezdeményezzék az Egyesiilet felligyeleti szervénél,

16



17

« igénybe vegyék az Egyesilet altal nyujtott szolgaltatasokat, a szakmai
érdekképviseletet,

» gazdasagi tevékenységlik soran jelezhessék azt, hogy tagjai az Egyesiiletnek,
de csak azon személyek és szervezetek hivatkozhatnak az Egyesiiletre, mint
tamogatora, akik a Szakmaetikai Kédexben foglaltaknak eleget tesznek.

4. A tagok kotelesek
« az Alapszabalyt betartani,
« az Alapszabalyban megfogalmazott célok megvaldsitasat eldsegiteni,
» elfogadni és tevekenységlk soran figyelembe venni az Egyesilet illetékes
szervei — Kozgylilés, EIndk, Elndkség — altal hozott dontéseket,
« fizetni a Kozgylilés altal megallapitott mérték( tagdijat,

A tagdij mértéket elsd alkalommal az Egyeslilet megalakitasat kdvetd elsé kdzgylilés
allapitotta meg

A tagdijak esedékessé vélasanak idépontja a mar tagsagi viszonnyal rendelkezdk
esetében a targyév februarjanak utolsé naptari napja. Uj tagoknak a felvételi
tajekoztatast koveté 30 napon belll kell a tagdijat befizetni atutalassal az Egyestilet
szamlajara.

5. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

Az egyesuleti tagsag az alapitaskor az egyesilet nyilvantartasba veételével, az
alapitast kovetéen a belépési kérelemnek az Elndkség altali elfogadasaval
keletkezik. A tagfelvételi eljaras irasos jelentkezéssel, illetve lebonyolithatd
elektronikus uton is.

Az EIndkség elfogado hatarozatanak irasbeli, vagy elektronikus kézhezvételét kbvetd
15 napon belll a tag kételes a tagdijat az Egyestlet részére megfizetni.

A tagsagi viszony megszinik
a) a tag kilépésével;
b) a tagsagi jogviszony térlésével;
) a tag kizarasaval,
d) a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

A tagok az EIndkséghez intézett irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphetnek az
Egyvesuletbdl. A kilépés esetén a tagsagi jogviszony a nyilatkozat megtételével
megszinik.

Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a
feltételeknek, az egyesilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban
felmondhatja.

A kilép6 vagy kizart tag, illetve akinek a jogviszonyat az Elndkség tordlte, sem a
befizetett tagdij visszatéritésére, sem a gazdasagi tevékenységbdl keletkezett
vagyonbol ra esé rész kifizetésére nem tarthat igényt.

6. A tagnak jogszabalyt, az egyesilet alapszabalyat vagy kézgyllési hatarozatat
sllyosan vagy ismételten sértd magatartasa esetén a kodzgyllés — barmely
egyesuleti tag vagy egyeslleti szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi
eljarast folytat le.
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7. Az Elndkség — Kozgy(llési hatarozat nélkil is — tagsagi jogviszony tériés cimén
megszintetheti annak tagsagat, aki a mulasztas jogkbvetkezményeire torténd
irasbeli felszolitast kévetéen 12 honappal az esedékesség utan sem fizeti meg a
tagdijat. E dontést a soron kdvetkezd Kdzgyiilésen be kell jelenteni.

A kizarasi eljarast az Egyesiilet elndke inditja meg. Ezzel egytitt kijeldl az elndkség
tagjai kozul egy személyt, aki tovabbiakban az ligy eléaddja és intézdje lesz.

8. A kizarasi eljaras meginditasarél az érintett tagot irasban értesiteni kell,
megjellve benne azokat az okokat és korllményeket, amelyek az eljaras
meginditasara okot szolgaltattak. A tagnak lehetéséget kell nydjtani arra, hogy a
védelmében felhozhaté tényeket, bizonyitékokat, bizonyitasi inditvanyokat
elGterjessze. Az eljaras ala vont tagnak az eljaras barmely szakaban iehet6sége van
jogi kepviselet igénybevételére. A tag altal elGterjesztett védekezést jegyz6koényvbe
kell foglalni, amely tartalmazza az el6terjesztett bizonyitékokat is.

9. Az lgyben eljaré elndkségi tag (el6add) a Kozgylilés szamara a ddntésre
vonatkozd irasos eléterjesztést készit, az elbterjesztéshez csatolni kell valamennyi
okiratot, bizonyitékot. A kizaras kérdésében — a tények megismerése utan - a
Kozgylles indoklassal ellatott irasbeli hatarozatot hoz, amelyet bizonyithaté méodon
ugyancsak irasban kell az eljaras ala vont taggal kdzdlni. A hatarozat indokolasanak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba azt
a korllményt, hogy a kozgyllési hatarozat ellen az alapszabaly nem biztosit
jogorvoslati eljarast.

9.§ PARTOLO TAGSAG

1. A Partolé Tag az a természetes és jogi személy lehet, aki az Egyestilet rendszeres
anyagi, szakmai, vagy egyeéb tamogatasat vallalja. Az Egyesiilet a kapott tamogatast
csak a partolé tagok altal meghatarozott célra hasznalhatja fel. A jogi személy
partold tagok nevében a jogokat és kotelezettségeket a nyilvantartasba bejegyzett
képvisel6k gyakoroljak.

2. A partolo tagsagi viszony keletkezéseérél és megsziintetésérél az Egyesilet
EIncksége dont.

Egyebekben a partoléi tagsagi viszony megsziinésére, illetve annak eseteire a
tagokra vonatkozo szabalyok az iranyadéak.

4. Az Egyesilet Partolé Tagjai jogosultak a Kozgyllésnél, az Egyesiilet
EinGkségeénél, valamint a Fellgyelé Bizottsdgnal az Egyesiiletet érinté barmely
kérdésben javaslattal élni.

5. Az EInGkség altal megallapitott feltételek mellett részesilhet az Egyestilet altal
nydjtott kedvezményekben, részt vehet az Egyeslilet rendezvényein.

6. A Partolo tagok a Egyesulet Kdzgy(ilésén tanacskozasi és javaslattételi joggal rész
vehetnek.
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7. A partolé tagsag megsziinése
o termeszetes személy elhalalozasaval, illetve jogi személy megsziinésével,
» az Elndkséghez intézett irasbeli lemondassal,
s 3 vallalt tamogatasi kotelezettség elmulasztasa esetén a teljesitési hataridét
kdvetd 60. nappal.

8. Az egyesulet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatarozat
megsemmisitése irant barmely tag — a kllénleges jogallast tag csak érintettsége
esetén —, a hatarozat tudomasara jutasatdl szamitott harminc napos jogveszté
hataridbben pert indithat. A perinditas a hatarozat vegrehajtasat nem gatolja, a
birésadg azonban indokolt esetben — a tag kérelmére — a hatarozat végrehajtasat
felfiggesztheti. A per a térvényszék hataskdrébe tartozik.

10. § A Tiszteletbeli EInok, Tiszteletbeli tag

1. A Kozgyliés - az EIndkség javaslata alapjan - Tiszteletbeli EIndkot valaszthat az
Egyestlet azon koztiszteletben alld Tagjai kozUl, akiket a kiemelkedd szakmai
munkassaguk, emberi értékeik és széleskorl elismertséglik arra méltova tesz. A
Tiszteletbeli EIndki cim nem jar egy(tt Ggyintézbi és képviseleti jogosultsaggal, illetve
kotelezettseéggel. A Tiszteletbeli EIntk tanacskozasi joggal vehet részt az Egyesiilet
dontéshozatalaban.

2. A Kozgylles - az Elnokség javaslata alapjan - Tiszteletbeli Tagga valaszthatja
azon maganszemélyeket és jogi személyeket, akik az Egyesulet eértékrendjét
elfogadva, hozzajarultak a Magyar Hegesztési Egyesllet mikddéséhez,
elismertségeéhez, illetve novelték j6 hirnevét. A Tiszteletbeli Tagsag kotelezettséggel
nem jar. A Tiszteletbeli Tagok tanacskozasi joggal vehetnek részt az Egyestlet
dontéshozatalaban.

11. § AZ EGYESULET GAZDALKODASA ES VAGYONA
1. Az Egyeslulet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

2. Az Egyesulet miikddéséhez sziikséges bevételek az alabbiakbdl tevédnek dssze:

» a tagok altal fizetett tagdij, melynek mindenkori éves Osszegét az adott
targyévben ulésezd elsdé Kozgylles allapitja meg,

« szemelyek, jogi személyek, esetleg allami szervek, alapitvanyok, mas
Egyesuletek anyagi tamogatasa,

« rendezvényekbdl eredd bevételek,

« els6dlegesen a tagok részeére végzelt szolgaltatasi teveékenyseg (mint példaul
szakmai konferenciak, ankétok, kiallitasok, bemutatok, tanfolyamok
szervezése, irott szakanyagok kiadasa) melybdl szarmazod bevétel teljes
Osszegét az alapcélok megvaldsitasara forditjak,

« a 2011, évi CLXXV tv. 17. § (3) bekezdése szerint folytatott gazdasagi-
vallalkozasi tevékenység eredménye, amelynek telijes dsszegét az Egyesilet
mikddtetésére és az alapcélok megvaldsitasara kell forditani.

Tovabba:

- koltsegvetési tamogatas,
- palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koliségvetési tamogatas,

19



20

- az Eurdpai Unio strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazé, a
koltségvetésbdl juttatott tAmogatas,

- az Eurépai Unio kdltségvetésebdl vagy mas allamtdl, nemzetkdzi szervezettdl
szarmazo6 tamogatas,

- az allamhaztartas alrendszereibdl kGzszolgaltatasi szerzédés ellenértékekeént
szerzett bevétel,

- azeldzb pontok ald nem tartozé egyéb bevételek.

3. Az Egyesllet kiadasait az éves koltségvetés alapjan kell megtervezni, amelyet a
Kozgyules hagy jova. Az Egyesiilet kiadasai:
alapcél szerinti tevékenységhez kozvetlenil kapcsoldds kdltségek,
« gazdasagi tevékenységhez kdzvetlenll kapcsolddé koltségek,
» mikodesi koltségek (ideértve az adminisztracio kéltségeit és az egyéb
felmerdlt kdzvetett koltségeket), valamint az értékcsokkenési leiras,
« azel6z6kbe nem sorolhaté egyéb koltségek.

4. Az Egyeslilet a bevételeit a 2011. évi CLXXV tv. 19. § (1) bekezdés szerinti
részletezésben, koltségeit raforditasait (kiadasait) a CLXXV. tv. 19. § (2) bekezdés
szerinti részletezésben elklldnitetten, a szamviteli eléirdsok szerint tartja nyilvan.

5. Az Egyesulet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel 6sszefliggd immateridlis
javak és a targyi eszkdzok értékcsOkkenési leirasat tarsasagi adé alapjanak
meghatarozasakor a tarsasagi adérdl és az osztalékadordl szolé tdrvény szerint
veheti figyelembe.

6. Az Egyesilet az alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységebdl szarmazdé bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait)
elkUlonitetten tartjia nyilvdn. Az Egyesilet nyilvantartasaira egyebekben a red
iranyado konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

7. Az Egyesiilet vagyonaval 6nalldan gazdalkedik, tartozasaiért sajat vagyonaval
felel. A tagok — a tagdij megfizetésén til — az Egyesilet tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek. Az Egyesilet feloszlasa esetén vagyonarél a
megszuntetd Kozgyllés rendelkezik. Az Egyesilet gazdéalkodéasa a vonatkozo
jogszabalyok alapjan torténik. Az Egyesilet tulajdonat képezi a kdzdsség altal
létrehozott vagyon.

8. Az Egyesulet tisztségvisel6i feladataikat dijazas nélkiil latjak el, indokolt
keészkiadasaik megtéritésére azonban igényt tarthatnak.

9. Az Egyesiilet gazdalkodasat a kdzhasznu tarsadalmi szervezetek gazdalkodasardl
sz0l0 jogszabalyok rendelkezései alapjan végzi.

10. Egyesulet mikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet az
Egyesllet székhelyén, elére egyeztetett idépontban.

11. A Kozgyllés hataskdrébe tartozik az éves beszamold jovahagyasa, melyrdl az
altalanos szabalyoknak megfelelé eljarassal hataroz.
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12. A Kozgy(ilés évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok végrehatasahoz
felhasznalhatd pénzeszkdzok mértékérdl, felosztasuk modjardl, illetve az egyéb
tamogatas maodjardl. Az Egyesllet altal meghirdetett képzések, tanfolyamok, egyeb
szolgaltatasok tajékoztatd kiirdsai az Egyestlet székhelyén barki rendelkezésére
allnak.

12. § OSSZEFERHETETLENSEGI RENDELKEZESEK

1. A Kdzgy(les hatarozathozataidban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. élettarsa (a tovabbiakban egydtt:
hozzatartozo) hatarozat alapjan:
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit;
b} akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni:
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani:
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek
nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébkeént személyesen érdekelt a déntéshen.

2. Nem lehet a Fellgyel6 Bizottsag elndke, vagy tagja az a személy aki:

a. az Egyesilet elndke, vagy az EIndkség tagja;

b. az Egyesiiletiel a megbizason kivll, mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképpen nem rendelkezik;

c. az Egyesulet cél szerinti juttatdsabdl részesil, kivéve a barki altal megkdtés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat és a tarsadalmi
szervezet tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyljtott, Alapszabélyban
meghatarozott cél szerinti juttatast.

d. afenti pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

13. § VEGYES RENDELKEZESEK

1. A jelen Alapszabalyban nem érintett kérdésekben a Polgari Térvénykdnyvrél szold
2013.. evi V. torvény, az egyesiilési jogrél szold 2011. évi CLXXV. tdrvény
rendelkezései az iranyadok.

2. Az Egyesllet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait, az
altala végzett szolgaltatas igénybevételének madjat az Egyesilet a székhelyén a
tagok részére megismerhetévé teszi.

3. Az Egyesllet tagjain kivili személyek is részt vehetnek az Alapszabalyban
feisorolt rendezvényeken, részesilhetnek az Egyesilet egyéb kozhaszni
szolgaltatasaibal.

4. Az Egyesllet a tisztségviseldi kijeldlésénél figyelembe vette és a jovében is

figyelembe veszi az egyeslilési jogrol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvényben, valamint a
Polgari Torveénykényv eldirasaiban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyokat.
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14. § AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az Egyesiilet megsziingésére a Ptk. 3:48. § (1) bekezdése, valamint a 3:83. §-a és
3:84. §-a az iranyado.

Budapest, 2025. majus 14.

Dr. Farkas Attila elndk



